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Dacă ați beneficiat de prestații
– pe baza unor informații false furnizate în mod intenționat,
– prin ascunderea în mod intenționat a unor fapte esențiale sau
– prin încălcarea obligației de notificare
Dacă ați beneficiat în mod nejustificat de aceste prestații, trebuie să le rambursați.
De asemenea, trebuie să rambursați prestațiile despre care trebuia să știți că nu aveți dreptul să le primiți 
sau că nu aveți dreptul să le primiți în această cuantum (de exemplu, o plată evident prea mare).
Informațiile incomplete și incorecte, precum și încălcarea obligației de declarare pot avea consecințe 
juridice.

PENSION

 OBLIGAŢII DE NOTIFICARE
 Ce este o obligaţie de notificare?

•	 Activitate salariată sau independentă
•	 Autorizaţie comercială
•	 Autorizaţie profesională
•	 Participare la

	→ Societăţi de persoane (OG, SCS)
	→ Societăţi de drept civil

•	 Participare ca administrator al unei societăți cu 
răspundere limitată (SRL) la capitalul social

•	 Numirea ca asociat al unei societăți cu 
răspundere limitată (SRL) în funcția de admi-
nistrator sau procurist

•	 Participare ca asociat tacit
•	 Agricultură / silvicultură
•	 Mandat public / funcție politică (de exemplu 

primar, consilier local, funcționar al Camerei de 
Comerț)

•	 Dreptul la indemnizație de boală
•	 Indemnizație compensatorie pentru concediu 

(indemnizație de concediu, compensație pentru 
concediu)

•	 Indemnizație de concediere

Dacă depuneţi o cerere pentru o prestaţie sau beneficiaţi de o prestaţie, aveţi obligaţia legală de a ne 
comunica orice modificare în termenul de notificare.
Obligaţia de notificare se aplică începând cu data la care depuneţi cererea pentru o prestaţie. Obligaţia de 
notificare se aplică şi reprezentantului dvs. legal şi judiciar.

 Ce fel de modificări trebuie notificate?
Această fişă informativă vă oferă o imagine de ansamblu asupra modificărilor pe care trebuie să ni le 
raportaţi rapid şi fără a vi se solicita acest lucru.
Acestea sunt modificări care afectează dreptul dvs. la prestaţii sau valoarea prestaţiei
În cazul în care beneficiați de
–	 Indemnizație compensatorie	 –    Indemnizație tranzitorie
–	 Bonus compensatoriu / Bonus de pensie	 –    Bonus pentru persoane aflate în întreținere 	
–    Alocaţie pentru copii
trebuie să ne raportați și toate modificările care vizează persoanele aflate în întreținerea dumneavoastră.

 Consecinţele încălcării obligaţiei de notificare:

TREBUIE SĂ COMUNICAŢI TOT TIMPUL URMĂTOARELE:

Termen de notificare: 7 zile
Începerea / întreruperea / încetarea ACTIVITĂȚILOR și apariția / cuantumul / modificarea VENITURILOR

  Termen de notificare: 2 săptămâni
•	 Modificarea numelui
•	 Modificarea domiciliului
•	 Modificarea statutului civil (de ex. căsătorie, 

parteneriat înregistrat, divorţ)
•	 Naşterea unui copil
•	 solicitarea / acordarea / cuantumul / modifica-

rea / încetarea oricărei alte pensii naționale sau 
străine

•	 Modificări ale asigurării medicale naționale sau 
străine

•	 Executarea unei pedepse cu închisoarea, a unei 
măsuri de arest preventiv sau internarea întrun 
centru terapeutic medicolegal, întrun institut 
pentru infractori care necesită dezintoxicare 
sau recidiviști periculoși
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TREBUIE SĂ DECLARAȚI SUPLIMENTAR DACA SOLICITAȚI SAU BENEFICIAȚI DE 
URMĂTOARELE PRESTATII:

Indemnizație compensatorie, bonus compensatoriu / bonus de pensie - Termen de notificare: 2 săptămâni
Trebuie să declarați și toate informațiile referitoare la membrii familiei dumneavoastră!

•	 Modificări ale situaţiei familiale
•	 Modificări ale situaţiei locative
•	 Renunțarea la gospodăria comună cu soțul/

soția sau partenerul/partenera înregistrat(ă)
•	 orice modificare a dreptului de ședere
•	 mutarea reședinței în străinătate (inclusiv 

șederi temporare)
•	 orice ședere în străinătate, inclusiv călătorii 

viitoare în străinătate
•	 Decesul soțului/soției, al partenerului/partene-

rei înregistrat(ă), al copilului
•	 Obținerea de dobânzi de exemplu din economii, 

titluri de valoare 

 

•	 Apariția / cuantumul / modificarea / dispariția
	→ tuturor veniturilor
	→ veniturilor persoanelor care vă plătesc sau 

ar trebui să vă plătească pensie alimentară
	→ un drept de locuire, întreținere gratuită 

și drepturi la rentă viageră, uzufruct și 
prestații în natură

	→ venituri din fondul de garantare a creanțelor 
salariale în caz de insolvență (indemnizație 
pentru concediere, indemnizație pentru 
neplată)

	→ valori fiscale unitare ale terenurilor agricole 
și forestiere

	→ alte venituri din închirierea, arendarea sau 
cedarea folosinței locuințelor, clădirilor eco-
nomice, caselor sau terenurilor

Indemnizație de îngrijire - Termen de notificare: 4 săptămâni
•	 Spitalizări întrun spital, stațiune balneară sau 

centru de reabilitare, suportate de un organism 
de asigurări sociale din țară sau din străinătate, 
de stat sau de o casă de asigurări medicale

•	 Orice modificare a dreptului de ședere
•	 Mutarea reședinței în străinătate (inclusiv 

șederi temporare)
•	 Orice ședere în străinătate, inclusiv călătorii
•	 planificate
•	 Internarea întrun cămin de îngrijire

•	 Îmbunătățire semnificativă a stării de sănătate
•	 Acordarea / cuantumul / modificarea / încetarea 

unei
	→ prestații similare indemnizației de îngrijire 

din țară sau din străinătate (de ex. supli-
ment pentru îngrijire, indemnizație pen-
tru nevăzători, prestație bănească sau în 
natură din străinătate)

	→ pensii, pensii de odihnă sau pensii de 
întreținere din țară sau din străinătate

Pensie de urmaș* Pensie de urmaș, pensie de urmaş pentru parteneri înregistraţi -
termen de notificare: 2 săptămâni

•	 Acordarea / cuantumul / modificarea / încetarea
	→ unei prestații bănești din asigurarea socială legală (de ex. pensie de accident)
	→ unei prestații bănești din asigurarea de șomaj
	→ unui ajutor din fondurile de promovare a ocupării forței de muncă
	→ unei pensii sau prestații similare din țară sau din străinătate acordate în baza unei promisiuni con-

tractuale de pensie din partea angajatorului

Pensie de urmaș (orfan) sau supliment pentru copil - termen de notificare: 2 săptămâni
•	 Modificarea stării civile a copilului (de exemplu căsătorie, parteneriat înregistrat, divorţ)
•	 Decesul copilului
•	  în caz de continuare a plăţii după împlinirea vârstei de 18 ani:

	→ acordarea / încetarea dreptului la alocație familială (majorată)
	→ încetarea sau întreruperea studiilor școlare, formării profesionale sau universitare
	→ efectuarea serviciului militar sau civil
	→ începerea sau încetarea unei activități lucrative
	→ primirea unei prestații din asigurarea de șomaj sau a unui ajutor pentru ocuparea forței de muncă
	→ încetarea unei activități voluntare
	→ încetarea incapacității de muncă
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Pensie de tip coridor / pensie pentru muncă grea / pensie pentru asigurați pe termen lung sub forma unei 
PENSII PARȚIALE - termen de notificare: 2 săptămâni

•	 Începerea oricărei activități independente
•	 Depășirea numărului maxim permis de ore săptămânale pentru activitate salariată 

INFO: Numărul maxim permis de ore săptămânale aplicabil în cazul dumneavoastră se regăsește în  
decizia de acordare, la secțiunea „Indicații.

Pensie pentru victimele abuzurilor în centrele de plasament - termen de notificare: 4 săptămâni

•	 Acordarea / cuantumul / modificarea / încetarea unei despăgubiri pentru pierderea veniturilor și a 
prestației suplimentare dependente de venit conform Legii privind victimele infracțiunilor

Bonus pentru aparținători - termen de notificare: 4 săptămâni
•	 Acordarea / cuantumul / modificarea / înceta-

rea venitului aparținătorului îngrijitor
•	 Începerea / încetarea unei asigurări voluntare 

sau a continuării asigurării pentru perioadele de 
îngrijire a rudelor apropiate

•	 Încetarea îngrijirii la domiciliu; internarea perso-
anei îngrijite întrun cămin

•	 Încetarea îngrijirii preponderente (încetarea 
prestării majorității serviciilor de îngrijire de 
către rude apropiate)

•	 Reducerea gradului de indemnizație de îngri-
jire sau retragerea acesteia pentru persoana 
îngrijită

•	 Decesul persoanei îngrijite

Indemnizație de tranziție - termen de notificare: 2 săptămâni

Pensionari / pensioare asigurate medical –  termen de notificare: 2 săptămâni

•	 Modificarea situației familiale
•	 Modificarea situației locative
•	 Încetarea gospodăriei comune cu membrii fa-

miliei luați în calcul la stabilirea cuantumului 
indemnizației

•	 Cerere / acordare / cuantum / modificare / 
încetare a unei prestații periodice din asigu-
rarea de șomaj (de ex. indemnizație de șomaj, 
ajutor social de urgență) sau a unui ajutor pen-
tru acoperirea cheltuielilor de trai

•	 Orice împrejurare care poate afecta succesul 
măsurilor de reabilitare (de ex. neparticiparea la 
măsurile dispuse)

•	 În cazul existenței copiilor peste 18 ani
	→ întreruperea / încetarea studiilor școlare 

sau profesionale
	→  începerea unei activități
	→ orice modificare a veniturilor

Pentru aparținătorii (de exemplu, parteneri de 
căsătorie, copii) trebuie să se notifice:
•	 începutul unei asigurări obligatorii proprii
•	 mutarea reședinței în străinătate

•	 întreruperea / sfârșitul pregătirii școlare sau 
profesionale

•	 internarea într-un centru pentru seniori
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Ne puteți contacta:
•	 Digital: prin mesaje svsGO sau formulare online
•	 Prin poștă
•	 Telefonic: +43 (0)50 808 808
•	 Prin e-mail: na pps@svs.at
•	 Personal: la centrele noastre de relații cu clienții SVS sau în cadrul zilelor de consultanță SVS –  

vă rugăm să programați o întâlnire în prealabil la adresa svs.at/termin

Obligațiile de declarare în alte limbi, precum și informații detaliate suplimentare privind diverse domenii 
(de exemplu, „Adeverința de plată a pensiei”, „Bonusul pentru persoanele aflate în întreținere”) sunt  
disponibile în broșurile și fișele informative de pe site-ul nostru web, la adresa svs.at/info.

ADRESELE NOASTRE

Remitere electronică „Căsuța mea poștală”
Doriți să vă verificați corespondența oricând și oriunde – și, în același timp, să contribuiți la protejarea 
mediului?
Cu căsuța poștală electronică „Căsuța mea poștală”, aveți întotdeauna la îndemână documentele oficiale 
(nu doar cele ale SVS), economisiți hârtie și contribuiți la protecția mediului. Simplu, sigur și comod – fără 
cutie poștală. Pentru mai multe informații despre remiterea electronică, accesați svs.at/e-zustellung sau  
oesterreich.gv.at.

Scrieți-ne un mesaj prin svsGO – rapid, sigur și direct!
Cu ajutorul svsGO, nu numai că ne puteți trimite mesaje, ci și depune cereri, consulta datele personale, 
descărca adeverințe, precum și transmite facturi sau prescripții. Pentru mai multe informații, accesați  
svs.at/go.

IInformațiile prevăzute la articolele 13 și 14 din Regulamentul general privind protecția datelor referitoare la prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal 
sunt disponibile pe site-ul nostru web la adresa svs.at/vvt.

PPS-061, Stand: 2026

Wien	 Wiedner Hauptstraße 84-86	 1051 Wien

Niederösterreich	 Neugebäudeplatz 1	 3100 St. Pölten

Burgenland	 Siegfried Marcus-Straße 5	 7000 Eisenstadt

Oberösterreich	 Hanuschstraße 34	 4020 Linz

Steiermark	 Körblergasse 115	 8010 Graz

Kärnten	 Feldkirchner Straße 52	 9020 Klagenfurt am Wörthersee

Salzburg	 Auerspergstraße 24	 5020 Salzburg

Tirol	 Klara-Pölt-Weg 1	 6020 Innsbruck

Vorarlberg	 Schloßgraben 14	 6800 Feldkirch


