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Soziale Absicherung Selbstandiger
Warum sind wir heute hier?

* Selbstandig Erwerbstatige sind wichtiger Teil der Erwerbsbevolkerung
o Sowohl auf nationaler als auch auf europaischer Ebene

* Technologische Entwicklungen, Globalisierung > Anderungen auf ) _|:|_

europaischen Arbeitsmarkten (ErwGr 10 bis 13 der Empfehlung 2019/C 387/01)
o Unterschiedliche Arten von Beschaftigungsverhaltnissen, selbstandiger Erwerbstatigkeit
und unbefristeten Vollzeitarbeitsvertragen nebeneinander

o Sozialschutzsysteme erfassen weitgehend unbefristete Vollzeitarbeitsverhaltnisse
- Atypische Arbeitnehmer und Selbstandige: zum Teil nur unzureichend Zugang zu
arbeitsmarktbezogenen Sozialschutzzweigen
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Soziale Absicherung Selbstandiger
Aufbau der Prasentation

\‘ Empfehlung des Rates zum Zugang zum Sozialschutz
‘ Soziale Absicherung Selbstindiger in Osterreich
\
‘ Blick auf Absicherung in Deutschland
‘I Blick auf Absicherung in den Niederlanden

[
‘ Blick auf Absicherung in Spanien

‘ Fazit zur sozialen Absicherung der Selbstandigen
V4

SVS-Gipfelgesprach - Mit Sicherheit selbstdandig
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Empfehlung des Rates zum Zugang zum Sozialschutz
2019/C 387/01
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Empfehlung des Rates zum Zugang zum Sozialschutz
Grundlegendes zur Empfehlung

« Offentliche Konsultationen tiber die Européische Siule sozialer Rechte G
o Bedenken hinsichtlich Zugangs zum Sozialschutz gedul3ert "“
o Empfehlung ist Ergebnis der Initiative betreffend Zugang zu Sozialschutz

* Empfehlung des Rates vom 8. November 2019 zum Zugang zum Sozialschutz fir

Arbeitnehmer und Selbstandige (2019/C 387/01)
o UmsetzungsmalRnahme der Europaischen Saule sozialer Rechte

o Empfehlung als unverbindliche Handlungsform (Art 288 Abs 5 AEUV)
— Keine rechtliche Bindungswirkung gegentiber Mitgliedstaaten
— Impuls zur Diskussion und Steuerungswirkung
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Empfehlung des Rates zum Zugang zum Sozialschutz
Inhalt der Empfehlung ()

* Mitgliedstaaten wird empfohlen (Punkt 1 der Empfehlung):
o Allen Arbeitnehmern und Selbstandigen in den Mitgliedstaaten Zugang zu einem
angemessenen Sozialschutz zu gewahren und
o Mindeststandards fiir Sozialschutz der Arbeitnehmer und Selbstandigen einzufiihren

* Im wesentlichen vier Handlungsempfehlungen:
o Formelle Absicherung
o Tatsachliche Absicherung
o Angemessenheit
° Transparenz
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Niederlande Spanien Fazit

Empfehlung des Rates zum Zugang zum Sozialschutz

Inhalt der Empfehlung (Il)

Formelle Absicherung Tatsachliche Absicherung

Zugang zu angemessenem Sozialschutz
* \Verpflichtend fir Arbeitnehmer

e Zumindest freiwillig fur Selbstandige
(und gegebenenfalls verpflichtend)

e Zeitnahe angemessenes Schutzniveau
bei Eintreten des Versicherungsfalls

* Beitrage im Verhaltnis zur
Beitragsfahigkeit

SVS-Gipfelgesprach - Mit Sicherheit selbstdandig

Leistungsaufbau und Leistungsbezug
e Beitrags- und Anspruchsregelungen sollen
dies nicht beeintrachtigen

* Unterschiede werden spezifischer Situation
der Leistungsempfanger gerecht

 Ubertragbarkeit der Anspriiche

Transparenz

* Transparente Vorschriften

* Zugang zu aktualisierten,
umfassenden, leicht zuganglichen
Informationen fiir Einzelperson
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Empfehlung des Rates zum Zugang zum Sozialschutz
Formelle Absicherung

* Empfehlung, allen Arbeitnehmern und Selbstandigen in genannten
Sozialschutzzweigen Zugang zu einem angemessenen Sozialschutz zu gewahren
(Punkt 8 der Empfehlung)

o Formelle Absicherung soll fiir Selbstandige zumindest auf freiwilliger Basis moglich
(und gegebenenfalls verpflichtend) sein

* Definition der ,,formellen Absicherung” nach Punkt 7.e der Empfehlung:

o Rechtsvorschriften oder Tarifvertrage sehen vor, dass die Einzelperson Anspruch auf
Anschluss an ein Sozialschutzsystem im betreffenden Sozialschutzzweig hat
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Empfehlung des Rates zum Zugang zum Sozialschutz
Erfasste Sozialschutzzweige

* Empfehlung gilt fur Sozialschutzzweige, soweit in Mitgliedstaaten vorgesehen

(Punkt 3.2 der Empfehlung):

o Leistungen bei Arbeitslosigkeit
Leistungen bei Krankheit und Gesundheitsleistungen

[¢]

[¢]

Leistungen bei Invaliditat
Leistungen bei Alter und Hinterbliebenenleistungen
Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

(e]

[¢]
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Soziale Absicherung Selbstindiger in Osterreich
Vor dem Hintergrund der Ratsempfehlung
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Selbstandige im osterreichischen Sozialversicherungsrecht
Grundlegendes zur Sozialversicherung in Osterreich

* Selbstandig Erwerbstatige: weitgehend in System der 6sterreichischen
Sozialversicherung eingegliedert

* Gesetze fur verschiedene Versicherungszweige und Gruppen an Selbstandigen
o Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG)
o Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG)
o Freiberuflichen-Sozialversicherungsgesetz (FSVG)

o Arbeitslosenversicherungsgesetz (AlIVG)
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Selbstandige im osterreichischen Sozialversicherungsrecht
Versicherung nach dem GSVG

* § 2 GSVG: Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung
—> Unfallversicherung: § 8 Abs 1 Z 3 lit a ASVG

o Mitglieder der Kammern der gewerblichen Wirtschaft (§ 2 Abs 1 Z 1 GSVG)
— Auf Antrag: Kleinunternehmerausnahme nach § 4 Abs 1 Z 7 GSVG (gilt nicht fiir UV)

o OG-Gesellschafter und KG-Komplementare sowie Gesellschafter-Geschaftsfiuhrer einer
GmbH oder FlexKapG, sofern Gesellschaft WK-Mitglied ist (§ 2 Abs 1 Z 2 und 3 GSVG)

o Neue Selbstandige (§ 2 Abs 1 Z 4 GSVG)
— Voraussetzung: Uberschreiten der Versicherungsgrenze (EUR 6.613,20 im Jahr 2025)
— Bei Nichterreichen der Versicherungsgrenze:
* Pflichtversicherung durch Abgabe einer Versicherungserklarung moglich
* Moglichkeit des ,,Opting in“ in KV (§ 3 Abs 1 Z 2 GSVG)
- Automatisch Teilversicherung in UV (§ 8 Abs 1 Z 3 lit a Spiegelstrich 3 ASVG)
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Selbstandige im osterreichischen Sozialversicherungsrecht
Versicherung nach dem BSVG

* § 2 BSVG: Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung

o Betriebsfihrer (§ 2 Abs 1 Z 1 BSVG)
— Voraussetzung: Einheitswertgrenze/Lebensunterhalt Gberwiegend aus Betriebsertrag bestritten

o OG-Gesellschafter und KG-Komplementare (§ 2 Abs 1 Z 1a BSVG)
o Gewisse hauptberuflich beschaftigte Angehorige (§ 2 Abs 1 Z 2 bis 4 BSVG)

* § 3 BSVG: Pflichtversicherung in der Unfallversicherung
o Betriebsfliihrer, OG-Gesellschafter und KG-Komplementare (§ 3 Abs 1 Z 1 BSVG) sowie

bestimmte, im Betrieb tatige Familienangehorige dieser Personen (§ 3 Abs 1 Z 2 BSVG)
— Voraussetzung: Einheitswertgrenze/Lebensunterhalt Gberwiegend aus Betriebsertrag bestritten
I Gilt nicht fir OG-Gesellschafter und KG-Komplementare
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Selbstandige im osterreichischen Sozialversicherungsrecht

Soziale Absicherung vor dem Hintergrund der Empfehlung (I)

* Leistungen bei Krankheit und Gesundheitsleistungen

[e]

o

Umfassende Pflichtversicherung in KV nach § 2 Abs 1 GSVG und § 2 Abs 1 BSVG,
freiwillige Versicherungsmoglichkeiten nach § 8 GSVG bzw § 8 BSVG, § 16 ASVG
Zudem ,,Opting in“ fiir Neue Selbstandige unter Versicherungsgrenze (§ 3 Abs 1 Z 2 GSVG)

Regelungsgegenstand der Krankenversicherung: Sach- sowie Geldleistungen
— Unterstiitzungsleistung bei lang andauernder Krankheit (§ 104a GSVG)
— BSVG-Versicherte - System an Betriebshilfeleistungen als freiwillige Leistungen

Freiwillige Zusatzversicherung auf Krankengeld nach § 9 GSVG
— Fir nach § 2 Abs 1 GSVG in der KV und PV Pflichtversicherte sowie Neue Selbstandige, die nach
§ 3 Abs 1Z2 GSVG in die KV ,optiert” sind
— BSVG-Versicherte = Betriebshilfeleistungen Tatsachliche Absicherung:
,besondere Situation der

Leistungsempfinger”

SVS-Gipfelgesprach - Mit Sicherheit selbstdandig

(Punkt 9.b der Empfehlung)

Seite 14
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Selbstandige im osterreichischen Sozialversicherungsrecht
Soziale Absicherung vor dem Hintergrund der Empfehlung (ll)

* Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
o Sach- und Geldleistungen aus der Unfallversicherung
o Pflichtversicherung in UV nach § 8 Abs 1 Z 3 lit a ASVG und § 3 Abs 1 BSVG,
Moglichkeiten der Selbstversicherung nach § 19 ASVG und § 11 BSVG
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Selbstandige im osterreichischen Sozialversicherungsrecht
Soziale Absicherung vor dem Hintergrund der Empfehlung (lll)

* Leistungen bei Invaliditat, Alter und Hinterbliebenenleistungen
o Invaliditat: Erwerbsunfahigkeitspension aus der PV
o Alter und Hinterbliebenenleistungen: Alters- und Hinterbliebenenpensionen aus der PV
o Umfassende PV-Pflichtversicherung nach § 2 Abs 1 GSVG und § 2 Abs 1 BSVG,
freiwillige Versicherungsmaoglichkeiten nach § 12 GSVG bzw § 9 BSVG, § 16a ASVG

* Leistungen bei Arbeitslosigkeit
o Insb Arbeitslosengeld als Geldleistung
o ,,0pting in“-Moglichkeit fur selbstandig Erwerbstatige, die nach GSVG in der PV
pflichtversichert sind (§ 3 Abs 1 AIVG)
o Keine freiwillige Versicherungsmoglichkeit flir BSVG-Versicherte
— Rahmenfristerstreckung nach § 15 Abs 5 AIVG
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Selbstandige im osterreichischen Sozialversicherungsrecht
Soziale Absicherung vor dem Hintergrund der Empfehlung (V)

Formelle Absicherung
Soziale Absicherung Selbstandiger iSd Ratsempfehlung
Erste Einschatzung

Sozialschutzzweige

der Empfehlung

Umfassende Pflichtversicherung nach GSVG und BSVG

Krankheit und Ggf freiwillige Versicherungsmaoglichkeiten v

S Betriebshilfeleistungen als freiwillige Leistungen flir BSVG-Versicherte
Mutterschaft und Mutterschaftsleistungen aus der KV; siehe Krankheit und Gesundheit

: . g v
Vaterschaft Keine speziellen Regelungen fiir Vater
Arbeitsunfalle und Umfassende Pflichtversicherung nach GSVG und BSVG J
Berufskrankheiten Ggf freiwillige Versicherungsméglichkeiten
Invaliditat Leistungen aus der PV; siehe Alter und Hinterbliebene v
Alter und Umfassende Pflichtversicherung nach GSVG und BSVG J
Hinterbliebene Ggf freiwillige Versicherungsméglichkeiten

,Opting in“~-Moglichkeit flir nach GSVG in der PV Pflichtversicherte
Arbeitslosigkeit Keine freiwillige Versicherungsmoglichkeit fliir BSVG-Versicherte, ggf v
Rahmenfristerstreckung
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Selbstandige im osterreichischen Sozialversicherungsrecht
Soziale Absicherung vor dem Hintergrund der Empfehlung (V)

Sozialschutzzweige Formelle Absicherung

der Empfehlung

Soziale Absicherung Selbstandiger iSd Ratsempfehlung
Erste Einschatzung

Umfassende Pflichtversicherung nach GSVG und BSVG

Krankheit und Ggf freiwillige Versicherungsmaglichkeiten v

S Betriebshilfeleistungen als freiwillige Leistungen flir BSVG-Versicherte
Mutterschaft und Mutterscha : daund Gesundheit

: v
Vaterschaft

Monitoring Framework 2023:

Arbeitsunfalle und Keine Schutzliicken bei formeller J
Berufskrankheiten

Absicherung der Selbstandigen erkannt

Invaliditat v
Alter und Umfassende Pflichtversicherung nach GSVG und BSVG J
Hinterbliebene Ggf freiwillige Versicherungsméglichkeiten

,Opting in“~-Moglichkeit flir nach GSVG in der PV Pflichtversicherte
Arbeitslosigkeit Keine freiwillige Versicherungsmoglichkeit fliir BSVG-Versicherte, ggf v
Rahmenfristerstreckung
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Blick uber die Landesgrenze

Soziale Absicherung Selbstandiger in Deutschland, den
Niederlanden und Spanien
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Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick nach Deutschland (l)

* Gesetzliche Versicherungszweige: Kranken-, Pflege-, Unfall-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung

o Urspringlicher Grundsatz: Keine Einbeziehung von Selbstandigen in Sozialversicherung
o Punktuell werden einzelne Gruppen an Selbstandigen der gesetzlichen
Versicherung(spflicht) unterworfen
— Vielfach freiwillige Versicherungsmoglichkeiten

o Einbeziehung der Selbstédndigen durchaus komplex = eigene Systeme fiir Landwirte
sowie selbstandige Kinstler und Publizisten

SVS-Gipfelgesprach - Mit Sicherheit selbstdandig Seite 20
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Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick nach Deutschland (lIl)

* Leistungen bei Krankheit und Gesundheitsleistungen

o Zugang zur gesetzlichen Krankenversicherung:
— Grds keine allgemeine Versicherungspflicht fir Selbstandige in der GKV
* Ausnahme fiir hauptberuflich Selbstandige (§ 5 Abs 5 SGB V)
* Versicherungspflicht fiir bestimmte Selbstandige: Landwirte sowie selbstandige Kiinstler
und Publizisten (§ 5 Abs 1 Nr 3 und 4 SGB V)
— Auffangversicherungspflicht ohne anderweitige Absicherung im Krankheitsfall (Nr 13 leg cit)
— ,Freiwillige Weiterversicherung”, insb fir ehemalige Arbeitnehmer (§ 9 Abs 1 Nr 1 SGB V)

— Gewahrung von Krankengeld

* Hauptberuflich Selbstandige: Wahlerklarung erforderlich (§ 44 Abs 2 Nr 1 und 2 SGB V)
» Selbstandige Landwirte: Betriebshilfeleistungen (§ 9 KVLG 1989)

o Verpflichtung zum Abschluss einer privaten Krankenversicherung fiir Personen, die
nicht in der GKV versichert oder versicherungspflichtig sind (§ 193 Abs 3 VVG)

SVS-Gipfelgesprach - Mit Sicherheit selbstdandig Seite 21
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Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick nach Deutschland (lll)

* Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten

o Zugang zur gesetzlichen Unfallversicherung

— Versicherung kraft Gesetzes fiir bestimmte Selbstandige (zB Unternehmer eines land-
wirtschaftlichen Unternehmens, selbstdandige Kiistenschiffer und Kiistenfischer; § 2 SGB VII)

— Erstreckung der Versicherung kraft Satzung auf Unternehmer und mitarbeitende
Ehegatten/Lebenspartner moglich (§ 3 Abs 1 Nr 1 SGB VII)

— Freiwillige Versicherungsmoglichkeit fiir Unternehmer und ihre mitarbeitenden
Ehegatten/Lebenspartner sowie Personen, die in Kapital- oder Personengesellschaften
regelmaBig wie Unternehmer selbstandig tatig sind (§ 6 Abs 1 Nr 1 und 2 SGB VII)
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Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick nach Deutschland (1V)

* Leistungen bei Invaliditat, bei Alter und Hinterbliebenenleistungen

o Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung:
— Versicherungspflicht bestimmter selbstandig Erwerbstatiger (zB Kiinstler und Publizisten,
gewerbetreibende Handwerker und arbeitnehmerahnliche Selbstiandige; § 2 SGB VI)
— Versicherungspflicht auf Antrag, wenn nicht nur voribergehend selbstandig (§ 4 Abs 2 SGB VI)
— Moglichkeit der freiwilligen Versicherung (§ 7 SGB VI)
* | Mangels Pflichtbeitragen kein Anspruch auf Erwerbsminderungsrente

* Leistungen bei Arbeitslosigkeit
o Moglichkeit der Versicherungspflicht auf Antrag (§ 28a Abs 1 Nr 2 SGB Il) in der
Arbeitslosenversicherung
— Selbstandige Tatigkeit im AusmaR von mindestens 15 Stunden wochentlich +

Vorversicherungszeit oder vorangegangener Leistungsbezug
— Konzept: quasi ,freiwillige Weiterversicherung”, insb fir ehemalige Arbeitnehmer

SVS-Gipfelgesprach - Mit Sicherheit selbstdandig Seite 23



Empfehlung Osterreich Niederlande Spanien Fazit
775 universitat
- wien

Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick nach Deutschland (V)

Sozialschutzzweige Formelle Absicherung

der Empfehlung

Soziale Absicherung Selbstandiger iSd Ratsempfehlung
Erste Einschatzung

Versicherungspflicht bestimmter Selbstandiger in GKV,

il Ui ggf ,freiwillige Weiterversicherung”, Auffangversicherungspflicht ?

ST Sonst: Verpflichtung zum Abschluss einer PKV

Mutterschaft und Sofern in GKV (freiwillig) versichert: Mutterschaftsgeld aus GKV -
Vaterschaft Ansonsten ggf Ersatz des Verdienstausfalls aus PKV '
Arbeitsunfalle und Versicherung kraft Gesetzes fiir bestimmt Selbstandige, kraft Satzung 5
Berufskrankheiten oder freiwillig fir Unternehmer '

Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung; siehe Alter und
Invaliditat Hinterbliebene v

Kein Anspruch auf Erwerbsminderungsrente fir freiwillig Versicherte

Alter und Versicherungspflicht fir bestimmte Selbstandige, Versicherungspflicht
Hinterbliebene auf Antrag oder freiwillige Versicherung in Rentenversicherung

Arbeitslosigkeit Versicherungspflicht auf Antrag als , freiwillige” Weiterversicherung ~

SVS-Gipfelgesprach - Mit Sicherheit selbstdandig Seite 24
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Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick in die Niederlande (I)

* Sozialversicherungssystem in den Niederlanden

o Volksverzekeringen fir die Risiken Alter, Hinterbliebene und Langzeitpflege
— Umfassen niederlandische Einwohner und Personen, die aufgrund einer in den Niederlanden
ausgelibten Beschaftigung lohnsteuerpflichtig sind = auch Selbstandige

o Werknemersverzekeringen (Arbeitnehmerversicherungen) fiir die Risiken
Arbeitslosigkeit, Invaliditat und Geldleistungen bei Krankheit
— Erfassen Arbeitnehmer sowie gewisse, den Arbeitnehmern ahnliche Personen
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Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick in die Niederlande (II)

* Leistungen bei Krankheit und Gesundheitsleistungen

o Sachleistungen aus dem Krankenversicherungsgesetz (Zorgverzekeringswet)
— Erfasster Personenkreis wie bei Volksversicherungen - auch Selbstandige
— Verpflichtung der erfassten Personen, eine private Krankenversicherung abzuschlieRen

o Krankengeld als Geldleistung aus Krankengeldgesetz (Ziektewet)
— Arbeitnehmerversicherung = Selbstandige grds nicht erfasst, unter gewissen Voraussetzungen
freiwillige ,Weiterversicherung” fiir ehemals Versicherte moglich

SVS-Gipfelgesprach - Mit Sicherheit selbstdandig Seite 26
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Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick in die Niederlande (lll)

* Leistungen bei Arbeitslosigkeit
o Arbeitslosenversicherungsgesetz (Werkloosheidswet)
o Arbeitnehmerversicherung = Selbstandige grds nicht erfasst, unter gewissen
Voraussetzungen Weiterbezug von Arbeitslosenversicherungsleistungen moglich

* Leistungen bei Invaliditat
o Gesetz Uber Arbeit und Einkommen nach Leistungsvermogen (Wet Werk en Inkomen
naar Arbeidsvermogen)
o Arbeitnehmerversicherung = Selbstandige grds nicht erfasst, unter gewissen
Voraussetzungen freiwillige ,Weiterversicherung” fir ehemals Versicherte moglich
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Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick in die Niederlande (IV)

* Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
o Keine besonderen Regelungen = Risiken durch Kranken-, Arbeitsunfahigkeits- und
Hinterbliebenenversicherung gedeckt

* Leistungen bei Alter und Hinterbliebenenleistungen

o Leistungen bei Alter: Allgemeines Altersrentengesetz (Algemene Ouderdomswet)
— Regelungsgegenstand: Altersrente (als erste Saule des niederlandischen Rentensystems)
— Volksversicherung - Selbstdndige somit erfasst

o Hinterbliebenenleistungen: Allgemeines Hinterbliebenengesetz (Algemene
nabestaandenwet)
— Volksversicherung = Selbstindige somit erfasst
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Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick in die Niederlande (V)

Formelle Absicherung

Soziale Absicherung Selbstandiger iSd Ratsempfehlung
Erste Einschatzung

Sozialschutzzweige

der Empfehlung

. Verpflichtung zum Abschluss einer privaten Krankenversicherung ?
Krankheit und

Gesundheit Krankengeld als Arbeitnehmerversicherung ausgestaltet

Unter gewissen Voraussetzungen ,Weiterversicherung” fiir ehemals Versicherte moglich ~
Mutterschaft und Eigenes System flr schwangere Selbstandige, Mutterschaftsleistung v
Vaterschaft Keine Regelungen fir selbstandige Vater X
Arbeitsunfalle und Keine besonderen Regelungen; Deckung durch Kranken-, Invaliditats-
Berufskrankheiten und Hinterbliebenenversicherung
Invaliditst Arbeitnehmerversicherung ~
Unter gewissen Voraussetzungen ,Weiterversicherung” fiir ehemals Versicherte moglich
Alter und Volksversicherungen v
Hinterbliebene Selbstandige sind durch das allgemeine System der ersten Saule abgedeckt
Arbeitnehmerversicherung ~

Arbeitslosigkeit . : e : . -
Unter gewissen Voraussetzungen ,Weiterbezug” fiir ehemalige Arbeitnehmer maoglich
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Empfehlung Osterreich Deutschland Niederlande

. wien

Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick nach Spanien (l)

* Sozialschutzsystem in Spanien

o Wohnsitzgebundenes, beitragsunabhangiges System (zB fiir Gesundheitsversorgung)

o Beitragsabhangiges, auf Erwerbstatigkeit abstellendes System (zB fiir Arbeitslosigkeit,
vorubergehende und dauerhafte Erwerbsunfahigkeit, Altersrenten, Tod- und
Hinterbliebenenrenten sowie Mutterschaftsleistungen)

* Eigenes Sozialversicherungssystem fur selbstandig Erwerbstatige
o Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)

— Darunter fallen zB auch Trabajadores autonomos economicamente dependientes (kurz TRADE,
wirtschaftlich abhangige Selbstandige)

— Innerhalb RETA: besonderes System fir selbstandige Landarbeiter
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Empfehlung Osterreich Deutschland Niederlande

7 b universitat
o/ wien

Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick nach Spanien (ll)

* Leistungen bei Krankheit und Gesundheitsleistungen
o Wohnsitzgebundenes Gesundheitssystem fiir Sachleistungen

o Geldleistungen bei voribergehender Arbeitsunfahigkeit (incapacidad temporal)
— Grds obligatorische Absicherung von Selbstandigen
— Freiwillige Versicherungsmoglichkeit fur selbstdandige Landarbeiter
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Empfehlung Osterreich Deutschland Niederlande m Fazit

. wien

Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick nach Spanien (lll)

* Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
o Leistungen bei vortiibergehender Erwerbsunfahigkeit, dauernder Erwerbsunfahigkeit
und Tod (durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit verursacht)
o Beitragsabhangiges System fir Selbstandige
— Grds obligatorische Absicherung von Selbstandigen

— Freiwillige Versicherungsmaoglichkeit fir selbstandige Landarbeiter (Ausnahme fiir Renten bei
permanenter Erwerbsunfahigkeit und Hinterbliebenenrenten: obligatorisch)

* Leistungen bei Arbeitslosigkeit

o System flir Selbstandige: Leistungen bei Einstellung der Tatigkeit (cese de actividad)
— Grds obligatorische Absicherung von Selbstandigen
— Freiwillige Versicherungsmaoglichkeit fir selbstandige Landarbeiter

o Voraussetzung: unfreiwillige Einstellung der Tatigkeit!
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Empfehlung Osterreich Deutschland Niederlande

¢ uiversitat
. wien

Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick nach Spanien (IV)

* Leistungen bei Invaliditat
o Absicherung bei dauernder Erwerbsunfahigkeit (incapacidad permanente)

o Beitragsfinanziertes, obligatorisches Versicherungssystem fiir Selbstandige
— Zum Teil kein Schutz bei dauernder Minderung der Erwerbsfahigkeit

* Leistungen bei Alter und Hinterbliebenenleistungen
o (Alters-)Renten sowie Hinterbliebenenleistungen (zB Witwen/Witwer-, Waisenrente)
o Beitragsfinanziertes, obligatorisches Versicherungssystem fiir Selbstandige
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Empfehlung Osterreich Deutschland Niederlande

wien

Soziale Absicherung Selbstandiger
Blick nach Spanien (V)

Formelle Absicherung
Soziale Absicherung Selbstandiger iSd Ratsempfehlung
Erste Einschatzung

Sozialschutzzweige

der Empfehlung

Sachleistungen: wohnsitzgebundenes Gesundheitssystem

Krankheit und
Geldleistungen: verpflichtende Absicherung (,Versicherungspflicht®) Vv

Gesundheit
fiir Selbstandige, freiwillige Versicherungsmoglichkeit fiir Landarbeiter

Mutterschaft und . . , . 1
Vaterschaft Verpflichtende Absicherung fiir Selbstandige v
Arbeitsunfalle und Verpflichtende Absicherung (,Versicherungspflicht“) fur Selbstandige, v
Berufskrankheiten freiwillige Versicherungsmaoglichkeit fur Landarbeiter

e Verpflichtende Absicherung fiir Selbstandige (~)
Invaliditat Zum Teil kein Schutz fiir dauernde Minderung der Erwerbsfahigkeit v
Alter und Verpflichtende Absicherung fiir Selbstindige /()
Hinterbliebene Keine Frithpensionsregelung fiir Selbsténdige
Fifbslesile Verpflichtende Absicherung (,Versicherungspflicht“) fir Selbstandige, v

freiwillige Versicherungsmaoglichkeit fir Landarbeiter
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Empfehlung Osterreich Deutschland Niederlande Spanien m

7> Lniversitat
L wien

Soziale Absicherung Selbstandiger
Zusammenfassung und Fazit

* Soziale Absicherung der Selbstandigen in Mitgliedstaaten sehr komplex
o Unterschiede in Ausgestaltung der Sozialschutzsysteme

o QOsterreich und Spanien stechen mit verpflichtender Absicherung hervor
— In Osterreich auch selbstindige Land- und Forstwirte weitgehend pflichtversichert
— ,,0pting in“-Méglichkeit fiir Arbeitslosenversicherung in Osterreich

o Deutschland: punktuell Versicherungspflichten, ansonsten freiwillige

(Weiter-)Versicherungsmoglichkeiten fir Selbstandige
— Verpflichtung zum Abschluss einer PKV

o Niederlande: im Rahmen der Arbeitnehmerversicherungen lediglich
Weiterversicherung/Weiterbezug fiir ehemalige Versicherte moglich
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Jwilen
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