


Sichere und gesunde Arbeitsplétze sind entscheidend fir lhre
langfristige Gesundheit. Die SVS mdchte Sie mit dem Sicherheits-
hunderter dabei unterstitzen.

Den Sicherheitshunderter kénnen Sie fir folgende Bereiche einldsen
«  Erste Hilfe-Kurse
«  Fahrtechnikkurse
«  Kurse und Seminare zu den Themen
- Ergonomie
- Technik und Gefahrstoffe
- Arbeitsmedizin
- Arbeitspsychologie
«  Personliche Schutzausristung
+  Sicherheitsausristung
+  Betriebsberatungen
«  Uberprifungen von Arbeitsmitteln

Voraussetzungen

«  Sie sind bei der SVS unfallversichert bzw. gehéren zum Kreis
der in die Unfallversicherung einbezogenen Angehdrigen.

«  Sie wdhlen ein fUr Sie passendes Fortbildungsangebot das
den Kriterien des Sicherheitshunderters entspricht.

« Sie absolvieren den Kurs bzw. beschaffen die AusrUstung
und reichen |hre bezahlte Rechnung bei uns ein.

«  Bis zur maximalen jahrlichen Férdersumme von 100 Euro
kénnen Sie auch mehrere Antrdge stellen.

Hinweis: Berufsausbildungen oder gesetzlich verpflichtende
Ausbildungen kénnen fir den Sicherheitshunderter nicht anerkannt
werden.



Folgende Kriterien miussen fir die Anerkennung des
Kurses erfillt sein

Erste Hilfe

Gefordert werden alle Erste Hilfe-Kurse mit Inhalten nach den
vom Osterreichischen Roten Kreuz ausgearbeiteten Lehrplénen
oder zumindest gleichwertige Ausbildungen. Die Kursdauer sollte
mindestens vier Stunden betragen.

Fahrtechnik

Gefordert werden Weiterbildungen fur das FUhren von
«  PKW

« LKW

« Traktoren

«  Motorrader

« Fahrrader

«  Stapler und Flurforderzeuge

mit Schwerpunkt Fahrsicherheit und UnfallverhiUtung.

Nicht anerkannt werden Ausbildungen und Ausbildungsteile, die im
Zusammenhang mit dem Neuerwerb eines Fihrerscheins stehen
sowie Berufsausbildungen.

Die Kurse mUssen bei anerkannten, in diesem Bereich tdtigen
Ausbildungsstatten oder zumindest gleichwertigen Veranstaltern
mit entsprechender Ausbildung und Ausstattung absolviert werden.

Seminar- und Kursprogramm

Gefordert werden Weiterbildungen aus den Bereichen
+  Ergonomie

«  Technik und Gefahrstoffe

+  Arbeitsmedizin

« Arbeitspsychologie

die Uber gesetzliche Anforderungen hinausgehen und die
Verbesserung der Arbeitssicherheit zum Inhalt haben. Diese
mussen bei anerkannten Fort- und Weiterbildungsinstitutionen
oder Anbietern mit zumindest gleichwertiger Qualifikation und
Ausstattung absolviert werden.



Nicht anerkannt werden Ausbildungen und Ausbildungsteile von
Berufsausbildungen sowie gesetzlich vorgeschriebene Aus- und
Weiterbildungen.

Personliche Schutzausriistung

Gefordert wird die Anschaffung von Ausristungsgegenstdnden, wie
+  Atemschutz

+  Gehorschutz

+  Chemikalienschutzkleidung

+  Schutzhandschuhe

«  Absturzsicherungen und Helme

+  Sicherheitsschuhe

«  Waldarbeitsschutzausristung

+  Hautschutz

Sicherheitsausristung

Gefordert wird die Anschaffung von

«  Erste Hilfe-Koffern

«  Feuerléschern

+  Rauchmeldern und Gaswarnern

«  Defibrillatoren

«  Notfalltrackern

+  RUckfahrkameras

»  NachriUstung von Sicherheitsgurten

Beratungsleistungen

Beratungen, die die SVS nicht selbst abdecken kann, kdnnen Sie bei
Sicherheitspartnern in Anspruch nehmen und dafiUr den Sicherheits-
hunderter erhalten. Es gelten die gleichen Anbieterkriterien wie fur
Kurse und Weiterbildungen.

Uberprifungen

Der Sicherheitshunderter kann auch fir die Uberprifung von
Arbeitsmitteln wie Tore, Flurforderzeuge (Stapler, etc.), Hebezeuge
und Anschlagmittel und Persénliche Schutzausristungen (Absturz-
sicherungen etc.) beantragt werden.

Weitere Informationen erhalten Sie unter der dsterreichweit
einheitlichen Telefonnunmer 050 808 808 oder im Internet unter
svs.at/sicherheitshunderter
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