Stempel- und geblhrenfrei
gem. §§ 12 SVSG

RAHMENVEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen dem Bundesverband der Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Osterreichs - Ergotherapie Austria, 1210 Wien, Holzmeistergasse 7-9/2/1, (im Folgenden kurz
Verband genannt) einerseits und der Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen, 1051
Wien, Wiedner HauptstraBe 84-86 (im Folgenden kurz SVS genannt), andererseits.

Praambel — Sprachliche Gleichbehandlung

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in weiblicher Form angefiihrt
sind, beziehen sie sich auf Frauen und Méanner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form anzuwenden.

§1

Grundlagen

Diese Rahmenvereinbarung regelt die Erbringung ergotherapeutischer Leistungen an
Versicherte und anspruchsberechtigte Angehdrige der SVS (im Folgenden kurz
Anspruchsberechtigte) durch Personen, die im Sinne von § 7 iVm § 7a des Bundesgesetzes
Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. |
Nr. 460/92 iVm den Bestimmungen des Gesundheitsberuferegister-Gesetzes (GBRG), BGBI.
I Nr. 87/2016 in der jeweils glltigen Fassung, zur Ausiibung des ergotherapeutischen Dienstes
berechtigt sind (im Folgenden kurz Ergotherapeutin), auf Rechnung der SVS sowie den
Abschluss von Einzelvertrdgen zwischen freiberuflich tatigen Ergotherapeutinnen und der
SVS. Samtliche Anlagen sind integrierte Bestandteile dieser Rahmenvereinbarung.

§2
Auswahl freier Vertragsstellen
Bei Bedarf ist die einvernehmliche Festlegung eines Stellenplans vorgesehen.
§3
Einzelvertragsverhiltnis

(1) Das Vertragsverhéltnis zwischen der SVS und der Ergotherapeutin wird bei Bedarf der
SVS durch den Abschluss eines Einzelvertrages begriindet.

(2) Durch den Abschluss eines Einzelvertrages entsteht kein Anstellungsverhaltnis zur SVS.
Die Rechte und Pflichten der Parteien des Einzelvertrages ergeben sich aus der Rahmen-
vereinbarung samt allfélligen Zusatzvereinbarungen und dem Einzelvertrag.



(3) Der Inhalt der Rahmenvereinbarung samt allfélligen in Hinkunft abgeschlossenen
Zusatzvereinbarungen bildet einen integrierten Bestandteil des Einzelvertrages und ist fiir
die Parteien des Einzelvertrages samt den maBgeblichen gesetzlichen und
satzungsmaBigen Bestimmungen und Richtlinien der SVS unmittelbar giltig. Bis zur
Verlautbarung einer SVS-Satzung bzw. bis zu einer Vereinheitlichung der gesetzlichen
Bestimmungen, gelten die fir BSVG- bzw. GSVG-Versicherten spezifischen Regelungen
weiter. Sollten diesbezlgliche Unterschiede bestehen, werden diese in dieser
Vereinbarung gesondert aufgefiihrt.

(4) Samtliche Anderungen der Rahmenvereinbarung, der Zusatzvereinbarungen oder des
Einzelvertrages bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Schriftform.

§4

Abschluss eines Einzelvertrages

(1) Dem Abschluss eines Einzelvertrages zwischen der Ergotherapeutin und der SVS ist der
in der Anlage 1 beigefligte Muster-Einzelvertrag zugrunde zu legen.

(2) Das Vertragsverhéltnis beginnt mit dem im Einzelvertrag genannten Tag. Der Einzelvertrag
wird grundsétzlich auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Befristungen, aufschiebende oder
auflésende Bedingungen sind jedoch zuldssig.

(3) Voraussetzungen fur den Abschluss eines Einzelvertrages sind:

1. Die Ergotherapeutir{ ist gemadB § 3 Abs. 1 Z 5 MTD-Gesetz in das
Gesundheitsberuferegister gemaB GBRG eingetragen.

2. Die Ergotherapeutin bietet fiir die Behandlung der Anspruchsberechtigten von sozialen
Krankenversicherungstrégern  mindestens 15  Wochenstunden an  (die
Mindestwochenstundenanzahl darf im Falle einer Anstellung von Ergotherapeutinnen
geman § 9a grundsétzlich nicht reduziert werden) und

3. weist nach, dass sie nach Abschluss der Berufsausbildung (Diplom oder Bachelor) den
ergotherapeutischen Dienst mindestens ein Jahr lang in einem Angestelltenverhéltnis
ausgelbt hat. Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung verlangern sich die Zeiten
entsprechend.

(4) Durch Erfullen der Voraussetzungen entsteht kein Anspruch auf Abschluss eines
Einzelvertrages.

§5
Beendigung des Einzelvertragsverhaltnisses
(1) Das Einzelvertragsverhaltnis zwischen der Ergotherapeutin und der SVS kann von beiden
Teilen unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Ende eines jeden
Kalendervierteljahres ohne Angaben von Griinden mittels eingeschriebenen Briefes oder
EMS gekuindigt werden.

(2) Der Einzelvertrag erlischt ohne Kindigung:

1. im Falle der Kindigung der Rahmenvereinbarung mit dem Tage ihres
AuBerkrafttretens;

2. durch den Tod der Ergotherapeutin,



3. im Fall der Auflésung eines der Vertragspartner der Rahmenvereinbarung,

4. mit dem Wirksamwerden gesetzlicher Vorschriften, durch die die Tatigkeit der SVS
entweder Ortliche oder sachliche Einschrédnkungen erfahrt, in deren Folge die
Tatigkeit der Ergotherapeutin nicht mehr in Frage kommt,

5. wenn Uber das Vermégen der Ergotherapeutin ein Insolvenzverfahren eréffnet
wurde,

6. bei Wegfall der personlichen, gesetzlichen oder behérdlichen Voraussetzungen fr
die freiberufliche Auslbung des ergotherapeutischen Dienstes der
Ergotherapeutin,

7. wenn die Ergotherapeutin in 5 Folgejahren ab Vertragsabschluss keine
Fortbildungszertifikate nachweisen kann,

8. bei Vorliegen folgender Umsténde:

a) der rechtskraftigen Verurteilung der Ergotherapeutin wegen einer oder mehrerer
mit Vorsatz begangener gerichtlich strafbarer Handlungen zu einer mehr als
einjahrigen Freiheitsstrafe oder wegen einer mit Bereicherungsvorsatz
begangenen gerichtlich strafbaren Handlung,

b) einer im Zusammenhang mit der Ausiibung der ergotherapeutischen Tatigkeit
wegen groben Verschuldens strafgerichtlichen rechtskréaftigen Verurteilung,

c) eines zivilgerichtlichen Urteils, in welchem ein Verschulden der Ergotherapeutin
im Zusammenhang mit der Ausiibung ihrer vertraglichen Tétigkeit festgestellt wird,

d) wiederholtem Fehlverhalten oder einem Verhalten, das die Ergotherapeutin
oder deren Verband in Hinblick auf diese als Vertragspartnerin der SVS
ungeeignet erscheinen lasst. Dies berechtigt die SVS, den Verirag jeweils in Bezug
auf die schadigende Partei durch einseitige schriftliche Erklarung unter
Zurickhaltung félliger und offener Honorarbetrage fiir erloschen zu erklaren.
Schadenersatzanspriiche der SVS bleiben davon unberihrt.

Die Erloschensgriinde geméB Z 8 gelten auch, wenn diese die Angestellte gesetzt hat,
sofern die Ergotherapeutin das Vertragsverhalinis mit der Angestellten nicht binnen 4
Wochen ab Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung aufgel®st hat.

§6

Praxis

(1) Die Adresse der Praxis und die (")ffnungszeiten werden im Einzelvertrag geregelt und sind
in geeigneter Form kundzumachen.

(2) Die Therapieausstattung orientiert sich an den Therapieschwerpunkten der jeweiligen
Ergotherapeutin und hat ausreichend und zweckmaBig zu sein.

(3) Bei der Neuerdffnung einer Praxis hat die Ergotherapeutin sowohl einen
behindertengerechten und barrierefreien Zugang zur Praxis als auch das Vorhandensein
eines behindertengerechten Parkplatzes sicherzustellen. Dies ist allerdings erst dann
erforderlich, wenn in der Praxis erstmals eine Person, die Inhaber eines
Behindertenpasses ist, behandelt wird.



(4) Ein Wechsel des Praxisstandortes ist der SVS unverziglich anzuzeigen. Die SVS nimmt
den neuen Praxisstandort unter Aufrechterhaltung des Einzelvertrages zur Kenntnis, wenn
sie nicht binnen 4 Wochen ab Einlangen der Meldung Uber den Wechsel des
Praxisstandortes schriftlich Einspruch erhebt.

§7
Fortbildung

(1) Die Ergotherapeutin hat sich Uber die neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse im
Bereich der Ergotherapie sowie der medizinischen Wissenschaft, soweit diese fur den
ergotherapeutischen Dienst relevant ist, im Sinne des § 11d MTD-Gesetz, regelmaBig
fortzubilden.

(2) Die Fortbildungsverpflichtung gilt in gleicher Weise fur die Angesteliten (§ 13) der
Ergotherapeutin.

(3) Die Erflullung der Fortbildungsverpflichtung ist mittels CPD-Zertifikat des Verbandes auf
Verlangen der SVS jederzeit nachzuweisen.

§8

Stellvertretung

(1) Fur die Fortsetzung bereits begonnener Behandlungen hat die verhinderte
Ergotherapeutin auf eigene Kosten eine Vertretung unter Haftung fir die Einhaltung der
vertraglichen Bestimmungen einzurichten.

(2) Sofern die Vertretung langer als durchgehend 42 Tage im Kalenderhalbjahr dauert, ist der
SVS der Name der Vertreterin bekannt zu geben.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch, wenn die Angestellte (§ 13) verhindert ist.

(4) Eine Unterbrechung der ergotherapeutischen Tétigkeit auf Basis dieses Vertrages, welche
durchgehend langer als zwei Monate betragen wird, ist der SVS zu melden
(Ruhendmeldung des Einzelvertragsverhéltnisses). Die anschlieBende Wiederaufnahme
der Tétigkeit ist der SVS ebenfalls zu melden.

§9

Nebenerwerbstétigkeit

(1) Die Ergotherapeutin hat der SVS jede regelmaBige oder auf Dauer angelegte
Nebenerwerbstatigkeit unter Angabe der wochentlichen tatséchlichen Inanspruchnahme
und vertraglichen Verpflichtung unverziglich zu melden.

(2) Nebenerwerbstétigkeiten von mehr als 18 Stunden wdchentlich bedirfen der Zustimmung
der SVS.

(3) Ubersteigt die Arbeitszeit der Nebenerwerbstatigkeit jene Grenze, die die
ergotherapeutische Tatigkeit in Zweifel zu stellen geeignet ist, berechtigt dies die SVS zur
Kundigung des Einzelvertrages. Eine Beeintréchtigung ist jedenfalls dann anzunehmen,
wenn die wochentliche Arbeitszeit der Nebenerwerbstétigkeit mehr als 25 Stunden betragt.



§10
Ergotherapeutische Behandlung

(1) Die Behandlung der Versicherten und Anspruchsberechtigten im Sinne von § 78 BSVG und
§ 83 GSVG obliegt der Ergotherapeutin nach den anerkannten Grundsétzen des
ergotherapeutischen Dienstes. Die ergotherapeutischen Leistungen im Sinne dieses
Vertrages umfassen:

e Erstellung eines Behandlungsplanes (inkl. der notwendigen Tests und
Befundungsinstrumente)

e Die Durchfiihrung der Behandlungen im Wesentlichen bestehend aus den im
Behandlungsplan angefuhrten TherapiemaBnahmen (Anlage 2)

e Hilfsmittelzurichtung und Schienenherstellung.

(2) Die Ergotherapeutin ist verpflichtet, die Behandlung der in Abs. 1 angefliihrten Personen
personlich durchzufihren oder durch eine bei ihr angestellte Ergotherapeutin (§ 13)
durchfihren zu lassen.

(3) Die Behandlung darf nur aufgrund einer arztlichen Verordnung (Uberweisung) oder einer
Verordnung (Uberweisung) durch eine Vertragseinrichtung erfolgen.

(4) Aus dem Verordnungs-(Uberweisungs-)schein missen Diagnose, Art und Anzahl der
Behandlungen ersichtlich sein. Ein Abweichen von der Verordnung ist nur nach
dokumentierter Rucksprache mit der SVS moglich. Die Abweichung ist von der
Ergotherapeutin schriftlich am Verordnungs-(Uberweisungs-)schein zu dokumentieren und
mit Stempel, Datum und Unterschrift zu versehen.

(5) Auf dem Verordnungs-(Uberweisungs-)schein oder einem Beiblatt ist jede einzelne
Behandlung (unmittelbar nach ihrer Durchfiihrung) von Anspruchsberechtigten oder deren
Begleitperson mit eigenh&ndiger Unterschrift unter Beifgung des Datums zu bestatigen.

(6) Bei medizinischer Notwendigkeit, welche auf dem Verordnungs-(Uberweisungs-)schein
aufscheinen muss, sind Hausbesuche durchzufihren.

(7) Eine Zuweisung zur ergotherapeutischen Behandlung verliert ihre Giiltigkeit, wenn die
Behandlung nicht innerhalb von 4 Wochen ab Bewilligung durch die SVS begonnen wird.

§ 11
Behandlungspflicht / Diskriminierungsverbot

(1) Die Ergotherapeutin ist verpflichtet, entsprechend ihrer Ausbildung alle von der SVS oder
einer  Arztin  zur einschlagigen Behandlung entsprechend  zugewiesenen
Anspruchsberechtigten in den eigenen Behandlungsrdumen fachgerecht zu therapieren.
Far die nachstgelegene, tatsachlich zur Verfigung stehende Ergotherapeutin besteht auch
eine gleichartige Verpflichtung zu notwendigen Hausbesuchen. Ein Hausbesuch ist nur
verrechenbar, wenn er arztlich verordnet wird (Notwendigkeit der Behandlung zu Hause,
um Therapieerfolg sicherzustellen).

(2) Die Ergotherapeutin darf nur in begrindeten Fallen die Behandlung einer
Anspruchsberechtigten auf Rechnung der SVS ablehnen. Hievon ist die SVS unverziglich
schriftich unter Angabe der Grinde =zu verstdndigen. Eine Ablehnung der
Vertragsbehandlung zugunsten einer privaten Behandlung ist nicht zulassig.

(3) Private Krankenbehandlungen von Anspruchsberechtigten sind nur auf ausdricklichen
Wunsch der Anspruchsberechtigten zulassig. Die Anspruchsberechtigte ist von der



Ergotherapeutin vor der Behandlung darlber aufzukldren, dass die SVS im Falle einer
Privatbehandlung keinerlei Kosten fir die Behandlung tbernimmt. Die erfolgte Aufklarung
ist von der Ergotherapeutin schriftlich zu dokumentieren und von der Patientin zu
unterschreiben. Bereits bewilligte Krankenbehandlungen diirfen keinesfalls privat in
Rechnung gestellt werden.

(4) Jede Art der Diskriminierung von Anspruchsberechtigten gegenuber Privatpatienten
(insbesondere  getrennte  Wartezimmer,  unterschiedliche Behandlungs- und
Therapiezeiten oder bevorzugte Terminvergabe) ist unzuléssig.

} §12
Okonomiegebot

(1) Die ergotherapeutische Behandlung muss ausreichend und zweckmanBig sein und darf das
MaB3 des Notwendigen nicht Uberschreiten. Medizinisch nicht notwendige bzw. nicht
zweckmaBige Behandlungen sind nicht zuldssig. Werden solche Leistungen von einem
Zuweiser verlangt, muss mit diesem die medizinische Notwendigkeit und ZweckmaBigkeit
vor der Leistungserbringung abgeklart werden. Wirde die Durchfiinrung der verlangten
Leistungen zu einer Verletzung des Okonomiegebotes fihren, ist die Ergotherapeutin
verpflichtet, die Leistungserbringung abzulehnen.

(2) Wird der gewiinschte Behandlungserfolg bereits vor vollstandiger Absolvierung der
bewilligten Behandlung erreicht, ist die Behandlung von der Ergotherapeutin zu beenden.

§13
Anstellung von Therapeutinnen

(1) Die Ergotherapeutin ist berechtigt maximal 2 Ergotherapeutinnen (im Folgenden kurz
Angestellte) im Ausmaf3 von maximal 80 Wochenstunden anzustellen. Sollten auf Grund
erforderlicher fachlicher Spezialisierungen weitere Anstellungen notwendig sein, ist die
Zustimmung der SVS einzuholen, wobei das GesamtausmafB von 80 Wochenstunden
nicht Gberschritten werden darf.

(2) Die Ergotherapeutin hat der SVS unverziiglich mit Hilfe des Formulars laut Anlage 4
Namen der Angestellten und AusmaB des jeweiligen Anstellungsverhaltnisses zu
ubermitteln.

(3) Die Ergotherapeutin ist verantwortlich, dass die Angestellte die Behandlungen geman den
gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen durchfiinrt und haftet gemaB der
Erflllungsgehilfenhaftung (§ 1313a ABGB).

(4) Die Abrechnung der Leistungen der Angestellten erfolgt tber die Ergotherapeutin. Aus
der Abrechnung muss ersichtlich sein, wer die ergotherapeutische Behandlung erbracht
hat.

(5) Die Ergotherapeutin ist verantwortlich, dass die Angestellte regelmaBig insbesondere an
Fallsupervisionen teilnimmt. Diese kénnen in Form von Team- oder Einzelsupervisionen
durchgeflhrt werden. Im Falle einer Beschaftigung im Ausman von 40 Stunden pro Woche
sind die Supervisionstermine in einem AusmaB von zumindest einer Stunde pro Woche
anzusetzen. Bei einer geringeren Beschéftigung wird das AusmaB der Supervision
entsprechend reduziert.

Die Teilnahme wird von der Ergotherapeutin und der Angestellten schriftlich bestatigt und
ist bei Bedarf der SVS vorzuweisen.



§14
Cheférztliche Bewilligung

(1) Die Bewilligung der é&rztlichen Verordnung samt Behandlungsplan (Anlage 2) durch den
Arztlichen Dienst der SVS ist vor der 2. Sitzung erforderlich. Dies gilt auch fur den
Hausbesuch.

(2) Die geman Abs. 1 erforderliche Vorlage des Verordnungs-(Uberweisungs-)scheines ist
grundsatzlich von der Anspruchsberechtigten durchzufiihren. In Ausnahmefallen kann dies
auch durch die Ergotherapeutin erfolgen.

§15
e-card und eKos

Die Ergotherapeutin hat sich an das e-card System der &sterreichischen Sozialversicherung
anzuschlieBen und die in diesem System vorgesehenen Abldufe, beispielsweise zur
elektronischen Identifizierung, Verifizierung von Ansprichen und Berechtigungen,
Dokumentation von Diagnosen und Behandlungen (einschlieBlich Zu-/Uber- und
Einweisungen, Verordnungen, Transportbelegen und den anderen im Rahmen einer
Behandlung zur Verfligung gestellten Belegen samt den jeweils damit verbundenen allfalligen
Bewilligungen) sowie die nach diesem System bereitgestellten Verrechnungsablaufe zu
verwenden, sobald die technischen Méglichkeiten dazu bestehen.

§ 16
Behandlungsaufzeichnungen
(1) Die Ergotherapeutin hat ungeachtet ihrer Berufspflichten fur die in ihrer Behandlung
stehenden Anspruchsberechtigten, die im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis
notwendigen Aufzeichnungen zu fiihren. Insbesondere sind in patientenbezogener Form

Aufzeichnungen Uber folgende Daten zu fuhren:

- Vor- und Zuname, Versicherungsnummer bzw. Geburtsdatum und Adresse der
Anspruchsberechtigten,

- Daten der Versicherten (Vor- und Zuname, Versicherungsnummer), falls die
Anspruchsberechtigte eine Angehdrige ist,

- Name des zuweisenden Arztes bzw. der zuweisenden Stelle,
- Diagnose,

- Hinweise auf einschlagige, vorangegangene Vorbehandlungen in eigener und fremder
Praxis

- durchgefiihrte Behandlungen unter genauer Angabe des jeweiligen Tages der Sitzung.

(2) Die Ergotherapeutin ist verpflichtet, diese Aufzeichnungen mindestens zehn Jahre ab dem
letzten Behandlungstag aufzubewahren.

(3) Die Ergotherapeutin ist auBerdem verpflichtet, die von der Patientin unterschriebenen
Uberweisungsscheine (Zuweisungen) mindestens zehn Jahre ab dem letzten
Behandlungstag aufzubewahren.



§17
Administrative Mitarbeit

Die Ergotherapeutin ist zur Durchflihrung schriftlicher Arbeiten im Rahmen ihrer
vertragsergotherapeutischnen ~ Tatigkeit insoweit  verpflichtet, als dies in der
Rahmenvereinbarung vorgesehen oder sonst zwischen den Vertragsparteien vereinbart wird.
Die SVS hat darauf Bedacht zu nehmen, dass die administrative Belastung auf das notwendige
Maf3 beschrankt bleibt.

§18
Auskunftserteilung

(1) Die Ergotherapeutin ist im Rahmen ihrer vertraglichen Téatigkeit der SVS gegenuber zur
Auskunftserteilung verpflichtet. Die SVS ist zur Einsichtnahme in alle entsprechenden
Unterlagen, wenn erforderlich auch an Ort und Stelle, berechtigt.

(2) Abs. 1 gilt insbesondere fir die gemaB § 16 Abs.3 aufzubewahrenden
Verordnungsscheine, welche auf Aufforderung durch die SVS dieser auch im Original
jederzeit zur Verfligung zu stellen sind.

§19
Honorierung und Abrechnung

(1) Die Honorierung der von der Ergotherapeutin bzw. der Angestellten erbrachten
Leistungen erfolgt nach den in Anlage 3 angefiinrten Tarifsatzen. Die Tarifsatze umfassen
alle mit der Behandlung zusammenhangenden Leistungen einschlieBlich der nétigen
behandlungsbezogenen Vor- und Nachbereitungszeit. Bei Hausbesuchen wird die
Leistungsposition T13 bzw. T14 zusatzlich zur ergotherapeutischen Behandlung
verrechnet.

(2) Die elektronische Abrechnung kann monatlich oder quartalsweise erfolgen.

(3) Die Ergotherapeutin verpflichtet sich einen Datentrédgeraustausch nach dem Datensatz
des Hauptverbandes fiir Vertragspartner flr Abrechnungszwecke durchzufiihren.

(4) Die elektronischen Abrechnungen sind getrennt nach den bisher verwendeten
Tragercodes (,40° fir SVS-GW* oder ,,50“ fur ,,SVS-LW*) durchzufiihren. Die Zuordnung
der Anspruchsberechtigten ist auf der Verordnung ersichtlich.

(5) In der Anlage 3 nicht enthaltene Leistungen werden von der SVS nicht vergutet. Darliber
hinaus ist die SVS berechtigt, im Einzelfall die Honorierung abzulehnen, wenn
Bestimmungen des Vertrages nicht eingehalten werden.

Dies gilt insbesondere dann, wenn:

(a) die Bewilligung der SVS fehlt (mit Ausnahme der Erstsitzung),

(b) die &rziliche Verordnung dokumentationslos nicht eingehalten wurde,

(c) die Bestatigung der Durchfihrung der Behandlung durch die Unterschrift der

Anspruchsberechtigten fehlt oder im Vorhinein in einem erfolgt ist oder das
Behandlungsdatum fehit.



(6) Hat die SVS die Honorierung von Leistungen abgelehnt, dirfen die Kosten der
Anspruchsberechtigten von der Ergotherapeutin nicht in Rechnung gestellt werden.

(7) Die Anweisung der ordnungsgemaf abgerechneten Honorare erfolgt langstens binnen 4
Wochen nach Einlangen der Abrechnungen bei der/dem gemé&B Anlage 5 fir die
Abrechnung zusténdigen Landesstelle/Dienstleistungszentrum der SVS. Die UID-
Nummer der SVS lautet ATU74620109; diese ist bei jeder Abrechnung anzufihren. Im
Falle einer Vertretung geméanB § 8 hat die vertretene Ergotherapeutin Rechnung zu legen;
das Vertragshonorar wird ihr Gberwiesen.

§20
Zuzahlungsverbot

(1) Die Ergotherapeutin darf fir die von ihr oder von den Angestelliten an
Anspruchsberechtigten erbrachten Leistungen weder von diesen noch von Dritten
Privathonorare, Aufzahlungen und dergleichen, aus welchem Titel immer, verlangen oder
entgegennehmen.

(2) Die SVS ist berechtigt, vertragswidrige Privathonorare von der Honorarabrechnung unter
genauer Angabe des Falles einzubehalten.

§ 21
Schlichtung von Streitigkeiten

(1) Streitigkeiten, die sich aus dieser Rahmenvereinbarung oder aus einem auf dieser
Rahmenvereinbarung  basierenden Einzelvertragsverhéltnis  ergeben,  sollen
einvernehmlich zwischen den Parteien der Rahmenvereinbarung (des Einzelvertrages)
bereinigt werden.

(2) Bei Streitigkeiten aus dem Einzelvertragsverhaltnis ist Gberdies ein Schlichtungsversuch
durch SVS und Verband durchzufihren.

(3) Sollte eine einvernehmliche Lésung nicht méglich sein, so gilt der Gerichtsstand Wien als
vereinbart.

§22
Giiltigkeitsdauer

(1) Diese Rahmenvereinbarung tritt mit 01.01.2020 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen. Mit Inkrafttreten dieser Vereinbarung tritt die Rahmenvereinbarung vom
19.02.2018 abgeschlossen zwischen dem Verband und der Sozialversicherungsanstalt
der Bauern sowie die Rahmenvereinbarung vom 14.03.2018 abgeschlossen zwischen
dem Verband und der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft auf3er
Kraft.

(2) Die Rahmenvereinbarung kann von den Vertragsparteien unter Einhaltung einer
monatlichen Kiindigungsfrist zum Ende eines jeden Kalendervierteljahres eingeschrieben
oder mittels EMS gekundigt werden.



ANLAGE 1

Stempel- und gebuhrenfrei
gem. §§ 12 SVSG

Einzelvertrag
gemanB § 3 Abs. 1 der Rahmenvereinbarung vom ...................

EINZELVERTRAG

§1

(1) Dieser Einzelvertrag wird zwischen Frau .........c.ccocceveeeuneennnnn.. , Ergotherapeutin, geb.
am e s WORTIREE o o o comsamumin 5.« crmmsmsion 5 5 & EREEBmmsn » mmmoeros o e « & s , einerseits und
der Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen andererseits aufgrund der fiir diesen
Einzelvertrag verbindlichen Bestimmungen der Rahmenvereinbarung zwischen dem
Bundesverband der Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten Osterreichs ,Ergotherapie
Austria®, 1210 Wien, Holzmeistergasse 7-9/2/1 und der Sozialversicherungsanstalt der
Selbstandigen 17/0] 1 ¢ in der jeweils geltenden Fassung

(2) Der jeweilige Inhalt der 0.a. Rahmenvereinbarung samt allfélligen Zusatzvereinbarungen
wird von der Ergotherapeutin als integrierter Bestandteil dieses Einzelvertrages anerkannt.

§2

(1) Berufssitz (Standort):

Praxisadresse (Postleitzahl, Ort, StraBe, Telefonnummer, e-mail, website):

(2) Behandlungszeit:

wochentlich insgesamt ...... Stunden:
...... Wochenstunden regelméBig zu folgenden Zeiten:

............... von .......... Uhrbis .......... Uhr, von ...... Uhr bis ........ Uhr
............... von .......... Uhrbis ...... Uhr, von .......... Uhr bis .........Uhr
............... von .......... Uhrbis ...... Uhr,von ..........Uhr bis ......... Uhr
............... von .......... Uhrbis ...... Uhr,von ........... Uhr bis ........ Uhr
............... von ..........Uhrbis ...... Uhr,von ........... Uhr bis ........ Uhr
ZUSAAICH . «conasin s Wochenstunden zu flexiblen Zeiten fir Behandlungen nach

Vereinbarung.



§3

Die Rechte und Pilichten der Parteien des Einzelvertrages ergeben sich aus der
Rahmenvereinbarung  samt Anlagen, aus den in Hinkunft abgeschlossenen
Zusatzvereinbarungen und aus diesem Einzelvertrag.

§4

Das Vertragsverhaltnis beginnt mit ................. und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

§5

Die Anweisung des Honorars erfolgt bis zur schriftlichen Bekanntgabe eines anderen Kontos
auf das Konto:

Far die
Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen



VSNR: / VSNR: /
Versichert bei:

Patient/Patientin: Versicherter/Versicherte:
Titel/Zuname: Titel/Zuname:

Vorname: Vorname:

Adresse:. Adresse:

zuweisender Arzt/zuweisende Arztin /:

BEHANDLUNGSPLAN FUR ERGOTHERAPIE

Diagnose(n) laut Verordnung:
Symptomatik/ Intensitét der Stérung:

Therapieverlauf/Krankheitsverlauf seit Therapiebeginn (ab der zweiten Einreichung):
Therapieziele:

TherapiemaRnahmen: (zutreffendes bitte ankreuzen)
[0 Training alltagsrelevanter Handlungsabldufe — ADL (wie z.B. Kérperpflege, An- und Ausziehen, Essen, Haushalt,
Kommunikation,, Alltagsorganisation, ...)
Hilfsmittelberatung, -versorgung und -training
Beratung fir Wohnungsadaptierung und Sturzprophylaxe

Muskelkraft, Tonusbeeinflussung, ...)
Training sozialer und emotionaler Fertigkeiten (Selbstvertrauen, Krankheitsbewdltigung, Eigeninitiative,
Interaktionsfahigkeit)

Training der Kérperwahrnehmung und Wahrnehmungsverarbeitung

Training alltagsrelevanter kognitiver Féhigkeiten (rdumlich visuelle und rdumlich konstruktive Fahigkeiten,
Handlungsplanung, Problemlésungsstrategien, Denkflexibilitat, 553)

Angehdrigenberatung

Schienenherstellung, -korrektur, -anpassung
Narbenbehandlung

MaBnahmen zur beruflichen Integration

OO00 000 o ogd

Vorgesehene Therapieform: (bitte ankreuzen)
[] Einzel 60 Min [_] Einzel 45 Min (] Einzel 30 Min. [] Gruppe mit
Teilnehmer/-innen

Anzahl der vorgesehenen Hausbesuche:
Begriindung Hausbesuche:

Vorgesehene Therapieeinheiten: (bitte ankreuzen)[_] 5 []10 []15 []20
Therapiefrequenz: Mal/Woche
Bewilligungsvermerk des Absender: (Name und Stempel)

Krankenversicherungstrigers

Training sensomotorischer Fahigkeiten (Grob- u. Feinmotorik, Koordination, Sensibilitdt, Gleichgewicht, Ausdauer,

Training von Verhaltensorganisation (Aufmerksamkeit, Konzentration, Ausdauer, Belastbarkeit, Antrieb, Motivation)

Datum Unterschrift



Tarife in Euro

ANLAGE 3

Pos. ab 01.01.2020
T1 Ergotherapeutische Behandlung 30,90
Mindestdauer 30 Min.
T2 Ergotherapeutische Behandlung 46,35
Mindestdauer 45 Min.
T3 Ergotherapeutische Behandlung 61,80
Mindestdauer 60 Min.*
T4 Ergotherapeutische Behandlung in der Gruppe: 32,09
Mindestdauer 60 Min, mind. 2 Personen
T5 Ergotherapeutische Behandlung in der Gruppe: 20,54
Mindestdauer 60 Min, 3-6 Personen
T6 Statische Schiene klein 80,06
(inkludiert Arbeitszeit, Materialaufwand und
Kontrolltermin bis zu 60 Minuten); nur Schienen
ohne Handgelenkseinschluss
T7 Statische Schiene mittel 117,41
(inkludiert Arbeitszeit, Materialaufwand und
Kontrolltermin bis zu 90 Minuten; alle Schienen
mit Handgelenkseinschluss bis zum Ellbogen)
T8 Statische Schiene groB3 170,79
(inkludiert Arbeitszeit, Materialaufwand und
Kontrolltermin bis zu 120 Minuten; alle Schienen
mit Handgelenks-6 und Ellbogeneinschluss bzw.
Schienen mit hohem Arbeitsaufwand)
T9 Dynamische Schiene 226,29
(inkludiert Arbeitszeit, Materialaufwand und
Kontrolltermin bis 180 Minuten)
T11 Paraffinbehandlung 10,23
T12 Kryotherapie (inkl. apparativer Kéltetherapie) zB: 4,55
Kryogel, Coldpacks, Eispackung, Eisbehandlung,
Criojet
T13 | Hausbesuch unter 10 km einfache Strecke 22,04
T14 Hausbesuch Uber 10 km einfache Strecke 23.25

* Bei Hilfsmittelberatung, -versorgung und -training sowie bei

einer Beratung fur

Wohnungsadaptierung und Sturzprophylaxe (siehe Anlage 2) sind bis zu 3 Einheiten pro Tag
verrechenbar; vorherige cheférztliche Bewilligung erforderlich; einmal pro Fall verrechenbar.



ANLAGE 4

Mitteilung an die SVS liber den Beschaftigungsstand in der Praxis

Vor- und Zuname der VP:

VPNTr.:

Beschaftigungsausmaf in Stunden:

Vor- und Zuname VSNr BeschaftigungsausmaB Ev.
Angestellte in Stunden Spezialisierung




ANLAGE 5

Ubermittlung von etwaigen Abrechnungsunterlagen:

Fur Ergotherapeutinnen gilt fir die Ubermittlung von etwaigen Abrechnungsunterlagen

Folgendes:

> Etwaige erforderliche Ubermittlungen von Unterlagen zu den Abrechnungen haben an

folgende Abrechnungsstelle zu erfolgen:

SVS,
Landesstelle Salzburg — Dienstleistungszentrum Verrechnung
AuerspergstraBe 24
5020 Salzburg

B Gleiches gilt fiir die Ubermittlung s&mtlicher Informationen beziiglich Anderungen,

welche das Vertragsverhdlinis mit der SVS (Anderung der Kontonummer oder

Ordinationszeiten, etc.) betreffen.

Cheférztliche Bewilligung:

Werden von den Ergotherapeutinnen Bewilligungsantrage fiir die Anspruchsberechtigten der
SVS eingereicht, so sind diese an die Landesstelle des Bundeslandes, in welchem die

Anspruchsberechtige ihren Berufssitz hat, zu Gbermitteln.



Fur die
Sozialversicherungsanstalt der Selbsténdigen

Anlagen: 1 - Einzelvertrag

2 - Behandlungsplan

3 - Tarifanlage

4 — Mitteilung Uber den Beschéaftigungsstand
5 — Ubermittlung von Abrechnungsunterlagen



