Schwerarbeitspension

Diese Pensionsart ermdglicht einen Pensionsantritt
ab 60 Jahren. Sie kann in Anspruch genommen
werden, wenn 540 Versicherungsmonate (nicht

nur Beitragsmonate) erworben wurden und in den
letzten 20 Kalenderjahren vor dem Stichtag zumin-
dest zehn Jahre Schwerarbeit geleistet wurde.

Woas ist Schwerarbeit?
Die Kriterien fUr das Vorliegen von Schwerarbeit
regelt eine Verordnung des Sozialministeriums.

Grundsdatzlich gelten folgende Tatigkeiten, die un-
ter kérperlich oder psychisch besonders belasten-
den Bedingungen geleitstet werden, als Schwerar-
beit:

«  Schwere kérperliche Arbeit (Mdnner 2.000,
Frauen 1.400 Arbeitskalorien),

«  Arbeit im Schicht- oder Wechseldienst mit
Nachtdiensten (mindestens 6 Stunden zwi-
schen 22 Uhr und 6 Uhr an mindestens 6 Ar-
beitstagen pro Monat),

« Arbeiten bei extremer Hitze oder Kalte (Hoch-
ofen, Glasschmelzen, KUhlhaus, ...),

« Arbeiten unter chemischen oder physikalischen
Einflussen, wenn dadurch eine Minderung der
Erwerbsfdahigkeit von mindestens 10 Prozent
verursacht wurde (z.B. Erkrankungen durch Blei
oder Phosphor, durch Erschitterung bei der Ar-
beit mit Pressluftwerkzeugen oder Motorsdgen,
oder durch das Tragen von Atemschutzgerdten
von mindestens 4 Stunden pro Arbeitstag),

« Berufsbedingte Pflege (Pflegeassistenz, Pflege-
fachassistenz und gehobener Dienst fur Ge-
sundheits- und Krankenpflege) von erkrankten
oder behinderten Menschen, sofern dabei die
AusUbung von bloBen Verwaltungstdtigkeiten
(z.B. Planung und Koordination von Pflegepro-
zessen, Dokumentation von PflegemaBnahmen
oder Verwaltung von Patientendaten und Res-
sourcen) nicht Uberwiegend erfolgt.

«  Erwerbstdtige mit Minderung der Erwerbsfa-
higkeit von mindestens 80 Prozent ab Bezug der
Pflegegeldstufe 3,

« Tatigkeiten, fUr die ein Nachtschwerarbeits-
beitrag geleistet wurde ohne dass daraus ein
Anspruch auf Sonderruhegeld nach dem Nacht-
schwerarbeitsgesetz entstanden ist.
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Wann liegt ein Schwerarbeitsmonat vor

Ein Schwerarbeitsmonat liegt vor, wenn innerhalb

eines Kalendermonates

« eine oder mehrere Tatigkeiten unter kérperlich
oder psychisch besonders belastenden Bedin-
gungen fUr mindestens 15 Tage oder

«  Arbeiten zur berufsbedingten Pflege fir min-
destens 12 Tage im Schichtdienst

« ausgeUbt wurden.

Unterbrechungen durch Urlaub, Krankheit u.A. blei-
ben auBer Betracht, wenn Sie in dieser Zeit weiter
pflichtversichert waren.

Teilpension — neu ab 1. Jénner 2026

Seit 1. Janner 2026 kénnen Sie eine Schwerarbeits-
pension auch als Teilpension beziehen. Ndhere In-
formationen dazu finden Sie in unserem Infoblatt
Jleilpension”.

Feststellung der Schwerarbeitszeiten
Schwerarbeitszeiten mUssen fUr Mdnner ab dem
40. Lebensjahr und fur Frauen ab dem 35. Lebens-
jahr gemeldet werden. FUr Unselbstdndige sind die
Dienstgeber meldepflichtig.

Eine bescheidmdBige Feststellung von Schwer-
arbeitszeiten ist frihestens zehn Jahre vor dem
Anfallsalter fUr die Pension (d.h. grundsdatzlich
ab dem vollendeten 50. Lebensjahr) maoglich. Wir
prufen Uberdies, ob Sie die erforderlichen Versi-
cherungsmonate fir eine Schwerarbeitspension
erwerben kénnen.

Abschldge bei vorzeitigem Pensionsantritt

Wer vor dem Regelpensionsalter in Pension geht
und dadurch einen ldngeren Pensionsbezug zu er-
warten hat, hat Abschldge von der Pension.

Der Abschlag betragt 0,15 Prozent fur jeden Ka-
lendermonat (1,8 Prozent pro Jahr) des frUheren
Pensionsantritts vor dem Regelpensionsalter, ma-
ximal 9,0 Prozent.

FrUhstarterbonus

Der FrUhstarterbonus wurde fUr Personen einge-
fOhrt, die bereits froh zu arbeiten begonnen haben.
Er gebUhrt zu Eigenpensionen frihestens ab einem
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Pensionsstichtag 01.01.2022. Der Frihstarterbonus
wird bei Zuerkennung einer Eigenpension berechnet
und betragt 1,22 Euro (Wert 2026) fur jeden Bei-
tragsmonat auf Grund einer Erwerbstatigkeit vor
dem 20. Lebensjahr und ist mit maximal 73,20 Euro
(Wert 2026) begrenzt.

Voraussetzungen fir den Frihstarterbonus:

« Sie haben zwischen dem 15. und 20. Geburts-
tag gearbeitet und in dieser Zeit mindestens 12
Beitragsmonate auf Grund einer Erwerbstatig-
keit erworben

«  Sie haben insgesamt mindestens 300 Beitrags-
monate auf Grund einer Erwerbstdtigkeit er-
worben.

Erwerbstdatigkeit am Stichtag und neben dem
Pensionsbezug

Am Pensionsstichtag und auch neben dem Pen-
sionsbezug darf keine Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung (nach dem ASVG, GSVG,
BSVG oder FSVG) und kein Einkommen aus ande-
ren Erwerbstdtigkeiten Uber 551,10 Euro brutto
monatlich (Wert 2026) vorliegen. Der Bezug einer
KUndigungs- oder Urlaubsentschddigung ist pen-
sionsschadlich. Eine Pflichtversicherung als Land-
wirt ist unschadlich, wenn der Einheitswert des
Betriebs nicht hoher ist als 2.400 Euro. FUr BezUge
als 6ffentlicher Mandatar (z.B. BUrgermeister) gilt
als monatliche Einkommensgrenze 5.700,79 Euro
(Wert 2026).

Tritt neben dem Pensionsbezug vor Erreichen des
Regelpensionsalters die Pflichtversicherung ein oder
sind die EinkUnfte héher, dann fallt die Pension fur
die Dauer der Erwerbstdatigkeit weg. Die Aufnah-
me und die Beendigung einer Erwerbstdtigkeit, die
Hohe und jede Anderung der Erwerbseinkinfte so-
wie der Bezug einer KUndigungs- oder Urlaubsent-
schddigung missen der SVS innerhalb von sieben
Tagen gemeldet werden. Wird eine Pension weiter
ausbezahlt, weil die Meldung unterlassen wurde,
muss der Uberbezug zurickgezahlt werden.

Wird die pensionsschddliche Erwerbstatigkeit einge-
stellt, so lebt die weggefallene Pension wieder auf.

Uberleitung in eine Alterspension

Bei Erreichen des Regelpensionsalters (65 Jahre fur
Mdénner, 60 Jahre fUr Frauen®) gebUhrt die Pension
als Alterspension. Zusatzlich erworbene Versiche-
rungszeiten werden von Amts wegen beriUcksich-
tigt. Jeder Monat, in dem die Pension weggefallen
ist, erhdht die Pension um 0,312 Prozent.

Infoblatter zu vielen wichtigen Themen finden Sie im Internet unter svs.at/info.

Mit dem Monatsersten nach Erreichen des Regel-
pensionsalters kann jede Erwerbstdtigkeit ohne
Auswirkungen auf die Alterspension ausgeUbt
werden. Zusatzlich erworbene Versicherungszeiten
werden mit einem besonderen Héherversicherungs-
betrag bertcksichtigt.

Achtung Kleinunternehmer bei Umwandlung
lhrer Pension in eine Regelalterspension

+ Sie beziehen laufend eine Langzeitversicher-
tenpension, Korridor-, Schwerarbeitspension

« Sie sind als Kleinunternehmer (Einzelun-
ternehmer mit Gewerbeberechtigung oder
Arzt) von der Kranken- und Pensionsversi-
cherung ausgenommen

« Sie erreichen das Regelpensionsalter

FUr die ErfUllung der Kleinunternehmerregel
durfen die Jahreseinkinfte aus der selbstdn-
digen Tatigkeit 6.613,20 (Wert 2025) und die
Jahresumsatze 55.000 Euro nicht Ubersteigen.

Das gilt auch fUr das Kalenderjahr, in dem Sie
das Regelpensionsalter erreichen. Andernfalls
fallt die Langzeitversichertenpension/Korridor-
pension/Schwerarbeitspension ruckwirkend

Beispiel:
«  Vollendung des 65. Lebensjahres am 14.05.
«  Umwandlung der Schwerarbeitspension in eine
Regelalterspension mit 01.06.
«  EinkUnfte von Jdnner bis Mai als Kleinunterneh-
mer 3.000 Euro
+  EinkUnfte von Juni bis Dezember 8.000 Euro
«  GesamteinkUnfte in diesem Kalenderjahr
11.000 Euro
- RUckwirkender Wegfall der Schwerarbeits-
pension von Janner bis Mai, da die Jahres-
einkUnfte hoher als 6.613,20 Euro (Wert
2026) sind.
- Keine Auswirkung auf die Regelalters-
pension ab 01.06.

Achtung:

Eine Teilpension geht zum Regelpensionsalter
nicht automatisch in eine Alterspension Uber.
Méchten Sie die volle Alterspension ab diesem
Zeitpunkt erhalten, missen Sie einen neuerlichen
Antrag stellen.

* FUr Frauen geboren ab 01.01.1964 wird das Pensionsalter
beginnend mit 01.01.2024 stufenweise um jeweils sechs Mona-
te pro Halbjahr angehoben. FUr Frauen geboren ab 01.07.1968
gilt das 65. Lebensjahr als generelles Regelpensionsalter.
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