Die Alterspension

FUr jede Pension gibt es spezielle Voraussetzungen.

FUr die Alterspension mUssen Sie
« das erforderliche Pensionsalter erreichen
« die Mindestversicherungszeit erfillen

Wann erreiche ich das Pensionsantrittsalter?

«  Frauen, die bis 31.12.1963 geboren
sind, erreichen das Pensionsalter fur die
Alterspension mit 60 Jahren

«  FUr Frauen, die ab 01.01.1964 geboren sind,
wird das Pensionsalter ab 2024 schrittweise
an das der Mdnner angeglichen (siehe Tabelle
Seite 3)

«  Frauen, die nach dem 30.06.1968 geboren
sind, erreichen das Pensionsalter fur die
Alterspension wie die Mdnner mit 65 Jahren.

Wie lange ist die Mindestversicherungszeit?

Die Mindestversicherungszeit ist eine bestimmte
Anzahl an Monaten, in denen Sie versichert ge-
wesen sein muUssen, damit Sie einen Pensions-
anspruch haben.

Die Mindestversicherungszeit ist erfullt, wenn am
Stichtag mindestens 180 Versicherungsmonate
vorliegen, davon mindestens 84 Monate aus einer
Erwerbstdatigkeit.

FUr die 84 Monate aus einer Erwerbstdtigkeit zah-
len auch folgende Monate:
- Selbstversicherung wegen Pflege eines
behinderten Kindes
- Selbstversicherung wegen Pflege eines
nahen Angehdrigen
- begUnstigte Pensionsversicherung fur
Pflegepersonen
- Familienhospizkarenz, Pflegekarenz, Pflege-
teilzeit sowie Zeiten der Begleitung von Kin-
dern bei Rehabilitationsaufenthalten
- Bezug von aliquotem Pflegekarenzgeld

Sie haben bis zum 31.12.2004 mindestens

einen Versicherungsmonat erworben?

Die Mindestversicherungszeit ist auch erfullt, wenn

+ mindestens 180 Beitragsmonate oder

« mindestens 300 Versicherungsmonate oder

« mindestens 180 Versicherungsmonate
innerhalb der letzten 360 Kalendermonate vor
dem Stichtag vorliegen.
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Der Stichtag ist jener Tag, an dem geprift wird, ob
und in welcher Hohe ein Pensionsanspruch besteht.
Stichtag ist der Monatserste nach der Antragstel-
lung. Wenn Sie den Antrag an einem Monatsersten
stellen, so ist das der Stichtag.

Beispiel:

Mann geboren am 3. Februar 1961

Antrag auf Alterspension: 15. Februar 2026
Vollendung des 65. Lebensjahres: 3. Februar 2026
Stichtag: 1. Mérz 2026

Beitragsmonate sind Versicherungszeiten, die Sie
erworben haben durch

«  Erwerbstdtigkeit

« eine freiwillige Versicherung

Versicherungsmonate sind alle Beitragsmonate und

darUber hinaus bestimmte Zeiten, die ohne Bei-

tragsleistung angerechnet werden, z.B. fir

«  Prdsenz- oder Zivildienst

«  Monate der Kindererziehung

+  Monate des Wochengeldbezugs

+  Monate des Krankengeldbezugs

«  Monate vor der EinfUhrung der Pflichtversiche-
rung fur Gewerbetreibende und Bauern

Wie hoch ist die Alterspension?

Wir fUhren fUr Sie ein Pensionskonto. Es enthdlt alle
inlandischen Versicherungszeiten und zeigt lhren
Pensionskontostand. Dieser Wert geteilt durch 14
ergibt die monatliche Alterspension. Dieser Betrag
ist ein Bruttowert.

Kontoinhaber, die bereits Versicherungszeiten bis
31.12.2004 erworben haben, erhalten eine Konto-
erstgutschrift. Mit der Kontoerstgutschrift werden
alle bis 31.12.2013 erworbenen Versicherungszeiten
abgerechnet und ins Pensionskonto eingetragen.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Info-
blattern ,Das Pensionskonto” und ,Kontoerst-
gutschrift”.

Liegen Zeiten der Kindererziehung bei lhnen vor,

werden bis zu 48 Versicherungsmonate pro Kind bei
der Berechnung berUcksichtigt.
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Wenn Sie zwischen dem 15. und 20. Geburtstag
mindestens 12 und insgesamt mindestens 300
Beitragsmonate auf Grund einer Erwerbstdatigkeit
erworben haben, erhalten Sie einen Frihstarter-
bonus. Dieser ist Bestandteil der Pensionsleistung
und betragt 1,22 Euro (Wert 2026) fUr jeden Bei-
tragsmonat - bis maximal 73,20 Euro (Wert 2026).

Wann bekomme ich die erhéhte Alterspension
bzw. einen Aufschubsbonus?

Wenn Sie lhren Pensionsantritt Uber das gesetzli-
che Pensionsantrittsalter hinausschieben, kénnen
Sie die Pension um 5,1 Prozent pro Aufschubsjahr
(maximal for 3 Jahre) erhéhen.

Uberdies zahlen Sie fir diesen Zeitraum nur den
halben Pensionsversicherungsbeitrag. Bei der spdte-
ren Pensionsberechnung werden dennoch Beitrdge
ausgehend vom vollen Beitragssatz berUcksichtigt.

Kann ich eine Erwerbstdtigkeit neben der Pension
ausiiben?

Sie kénnen eine Erwerbstdtigkeit ohne Auswirkun-
gen auf lhre Alterspension ausUben. Es ist nicht
notwendig sich aus dem Erwerbsleben zurickzuzie-
hen, wenn Sie die Pension antreten.

Achtung Kleinunternehmer bei Umwandlung
lhrer Pension in eine Regelalterspension

« Sie beziehen laufend eine Langzeitversicher-
tenpension, Korridor-, Schwerarbeitspension

« Sie sind als Kleinunternehmer (Einzelun-
ternehmer mit Gewerbeberechtigung oder
Arzt) von der Kranken- und Pensionsversi-
cherung ausgenommen

« Sie erreichen das Regelpensionsalter

FUr die ErfUllung der Kleinunternehmerregel
durfen die Jahreseinkinfte aus der selbstdn-
digen Tatigkeit 6.613,20 (Wert 2026) und die
Jahresumsatze 55.000 Euro nicht Ubersteigen.

Das gilt auch fUr das Kalenderjahr, in dem Sie
das Regelpensionsalter erreichen. Andernfalls
fallt die Langzeitversichertenpension/Korridor-
pension/Schwerarbeitspension rickwirkend
weg.

FUr die bezahlten Beitrdge bekommen Sie einen
Zuschlag zur Pension, den sogenannten ,beson-
deren Hoherversicherungsbetrag”. Wir berechnen
den besonderen Hoéherversicherungsbetrag, indem
wir die Summe der geleisteten Beitrdge mit einem
Faktor vervielfachen. Dieser Faktor wurde vom
Sozialministerium festgelegt und ist versicherungs-
mathematisch so kalkuliert, dass die besondere
Hoherversicherung - auf die durchschnittliche
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Lebenserwartung der gesamten Altersgruppe
bezogen - die bezahlten Beitrdge etwa ausgleicht.

Beispiel:
«  Vollendung des 65. Lebensjahres am 14.05.
«  Umwandlung der Langzeitversichertenpension
in eine Regelalterspension mit 01.06.
«  EinkUnfte von Janner bis Mai als Kleinunterneh-
mer 3.000 Euro
«  EinkUnfte von Juni bis Dezember 8.000 Euro
«  GesamteinkUnfte in diesem Kalenderjahr
11.000 Euro
- RUckwirkender Wegfall der Langzeitversi-
chertenpension von Jdnner bis Mai, da die
JahreseinkUnfte hoher als 6.613,20 Euro
(Wert 2026) sind.
- Keine Auswirkung auf die Regelalters-
pension ab 01.06.

Wie wird die Pension ausbezahit?

Die Pension wird Ihnen monatlich im Nachhinein
ausbezahlt. Im April und Oktober erhalten Sie
zusd@tzlich eine Sonderzahlung in der Héhe lhrer
Pension. Bei der erstmaligen Sonderzahlung haben
Sie Anspruch auf einen Anteil, wenn im jeweiligen
Sonderzahlungsmonat und in den unmittelbar
vorangehenden fUnf Monaten kein durchgehender
Pensionsbezug bei Ihnen vorliegt. Pro Kalendermo-
nat, in dem Sie keine Pension bezogen haben, wird
die Sonderzahlung um ein Sechstel gekirzt.

Achtung: Wenn Sie krankenversicherungs-
pflichtig sind, behalten wir den zugehdrigen
Beitrag und allenfalls auch die Lohnsteuer von
der Pension ein.

Muss ich einen Antrag fir die Pension stellen?

Sie mUssen jede Pension beantragen! Ein Brief oder
E-Mail an Ihr SVS-Kundencenter genugt. lhr Anlie-
gen muss aber eindeutig erkennbar sein.

Achtung: Bitte informieren Sie uns innerhalb der
vorgesehenen Meldefristen Uber einen \Wohn-
sitzwechsel, die Anderung lhrer Personaldaten
und wenn Sie eine Erwerbstatigkeit aufnehmen
oder beenden.

Details zu den Meldefristen finden Sie in unserem
Infoblatt ,,Was Pensionisten melden missen”.

Teilpension — neu ab 1. Jénner 2026

Seit 01. Janner 2026 koénnen Sie eine Alterspension
auch als Teilpension beziehen. Ndhere Informationen
dazu finden Sie in unserem Infoblatt ,Teilpension”.
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Pensionsantrittsalter

Das Pensionsantrittsalter fUr die Regelalterspension

« erreichen Mdnner mit Vollendung des 65. Lebensjahres,
« erreichen Frauen, die bis 31.12.1963 geboren sind, mit Vollendung des 60. Lebensjahres und

« wird fUr Frauen, die ab 01.01.1964 geboren sind, beginnend mit 01.01.2024 stufenweise angehoben.

frihest-
maglicher
Pensions-
antritt
01.07.24
01.08.24
01.09.24
01.10.24
01.11.24
01.12.24
01.01.25

Geburtsdatum

01.01.1964
02.01.1964 - 01.02.1964
02.02.1964 - 01.03.1964
02.03.1964 - 01.04.1964
02.04.1964 - 01.05.1964
02.05.1964 - 01.06.1964
02.06.1964 - 30.06.1964

4

Regelpensionsalter
60. Lebensjahr und 6 Monate

frUhest-
mdglicher
Pensions-
antritt
01.07.27
01.08.27
01.09.27
01.10.27
01.11.27
01.12.27
01.01.28

Geburtsdatum

01.07.1965
02.07.1965 - 01.08.1965
02.08.1965 - 01.08.1965
02.09.1965 - 01.10.1965
02.10.1965 - 01.11.1965
02.11.1965 - 01.12.1965
02.12.1965 - 31.12.1965

|

Regelpensionsalter
62. Lebensjahr

frUhest-
méglicher
Pensions-
antritt
01.07.30
01.08.30
01.09.30
01.10.30
01.11.30
01.12.30
01.01.31

Geburtsdatum

01.01.1967
02.01.1967 - 01.02.1967
02.02.1967 - 01.03.1967
02.03.1967 - 01.04.1967
02.04.1967 - 01.05.1967
02.05.1967 - 01.06.1967
02.06.1967 - 30.06.1967

Regelpensionsalter
63. Lebensjahr und 6 Monate

frUhest-
méglicher
Pensions-
antritt

01.07.25
01.08.25
01.09.25
01.10.25
01.11.25
01.12.25
01.01.26

Geburtsdatum

01.07.1964
02.07.1964 - 01.08.1964
02.08.1964 - 01.09.1964
02.09.1964 - 01.10.1964
02.10.1964 - 01.11.1964
02.11.1964 - 01.12.1964
02.12.1964 - 31.12.1964

g

Regelpensionsalter
61. Lebensjahr

frUhest-
méglicher
Pensions-
antritt
01.07.28
01.08.28
01.09.28
01.10.28
01.11.28
01.12.28
01.01.29

Geburtsdatum

01.01.1966
02.01.1966 - 01.02.1966
02.02.1966 - 01.03.1966
02.03.1966 - 01.04.1966
02.04.1966 - 01.05.1966
02.05.1966 - 01.06.1966
02.06.1966 - 30.06.1966

4

Regelpensionsalter
62. Lebensjahr und 6 Monate

frihest-
méglicher
Pensions-
antritt

01.07.31
01.08.31
01.09.31
01.10.31
011131
011231
01.01.32

Geburtsdatum

01.07.1967
02.07.1967 - 01.08.1967
02.08.1967 - 01.09.1967
02.09.1967 - 01.10.1967
02.10.1967 - 01.11.1967
02.11.1967 - 01.12.1967
02.12.1967 - 31.12.1967

9

Regelpensionsalter
64. Lebensjahr

frihest-
méglicher
Pensions-
antritt
01.07.26
01.08.26
01.09.26
01.10.26
01.11.26
01.12.26
01.01.27

Geburtsdatum

01.01.1965
02.01.1965 - 01.02.1965
02.02.1965 - 01.03.1965
02.03.1965 - 01.04.1965
02.04.1965 - 01.05.1965
02.05.1965 - 01.06.1965
02.06.1965 - 30.06.1965

|

Regelpensionsalter
61. Lebensjahr und 6 Monate

frUhest-
maglicher
Pensions-
antritt
01.07.29
01.08.29
01.09.29
01.10.29
01.11.29
01.12.29
01.01.30

Geburtsdatum

01.07.1966
02.07.1966 - 01.08.1966
02.08.1966 - 01.09.1966
02.09.1966 - 01.10.1966
02.10.1966 - 01.11.1966
02.11.1966 - 01.12.1966
02.12.1966 - 31.12.1966

4

Regelpensionsalter
63. Lebensjahr

frUhest-
méglicher
Pensions-
antritt
01.07.32
01.08.32
01.09.32
01.10.32
01.11.32
01.12.32
01.01.33

Geburtsdatum

01.01.1968
02.01.1968 - 01.02.1968
02.02.1968 - 01.03.1968
02.03.1968 - 01.04.1968
02.04.1968 - 01.05.1968
02.05.1968 - 01.06.1968
02.06.1968 - 30.06.1968

Regelpensionsalter
64. Lebensjahr und 6 Monate

FUr Frauen, die ab 01.07.1968 geboren sind, gilt ab 01.07.2033 - wie fUr Manner — die Vollendung des

65. Lebensjahres als Pensionsantrittsalter fUr die Regelalterspension.

Infoblatter zu vielen wichtigen Themen finden Sie im Internet unter svs.at/info.
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