VERSICHERUNG & BEITRAG

Was Gewerbetreibende, Freiberufler
und Neue Selbstdndige melden missen

Warum gibt es eine Meldepflicht?
Anderungen in den persénlichen und wirtschaftli-
chen Verhdltnissen eines Versicherten nach dem
GSVG oder FSVG sind zumeist auch fur das Ver-
sicherungsverhdltnis von Bedeutung. Aber auch
bestimmte ,maBgebende Ereignisse und Tatsa-
chen" kénnen das Versicherungsverhdaltnis beein-
flussen. Der Pflichtversicherte muss daher die Sozi-
alversicherungsanstalt der Selbstdndigen (SVS)
von allen wichtigen Anderungen, Ereignissen und
Tatsachen rasch in Kenntnis setzen, um sich vor
Nachteilen zu schUtzen.

Bei der Meldung geht also die Initiative vom Ver-
sicherten aus. Die vorliegende SVS-Information
gibt daher einen Uberblick, was alles zu melden ist.
Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz sieht
dafir eine Frist von einem Monat vor; die Meldung
hat schriftlich zu erfolgen. Die Meldepflicht bezieht
sich im Ubrigen auch auf auBerhalb Osterreichs im
Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) eintretende
Ereignisse und Tatsachen.

Eine Verletzung der Meldepflicht kann beispielswei-
se zur Ruckforderung zu Unrecht erbrachter Leis-
tungen oder zu einer Verzégerung des Beginnes des
Leistungsanspruches in der Kranken-(und Unfall-)
versicherung fiuhren.

Die Meldeverpflichtung besteht fur alle selbstdn-
dig/freiberuflich Erwerbstatigen, die bei der SVS
nach dem GSVG/FSVG pensions- bzw. krankenver-
sichert sind.

Meldepflichtige Sachverhalte

Anderungen in den persdnlichen Daten
«  Namensdnderung
« Betriebs- oder Wohnortverlegung

Einkommensdaten

.«  Einkommensteuernummer und deren Anderung

«  Veranlagung nach einem vom Kalenderjahr
abweichenden Wirtschaftsjahr

« nicht versicherungspflichtige EinkUnfte, die im
Steuerbescheid gemeinsam mit versicherungs-
pflichtigen EinkUnften aus den oben genannten
Erwerbstdatigkeiten aufscheinen. (Beispiel: Die
LWEinkUnfte aus Gewerbebetrieb"” enthalten
auch EinkUnfte aus einer bloBen Kapitalbeteili-
gung als Kommanditist einer KG.)
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Aufnahme/Einstellung weiterer Téatigkeiten

. Aufnahme/Einstellung einer selbstandigen/
freiberuflichen Erwerbstatigkeit (Beginn/Ende
der betrieblichen Tatigkeit)

«  Beteiligung an Personengesellschaften (OG,
KG) bzw. Erléschen des Gesellschaftsverhalt-
nisses

«  Beginn bzw. Wegfall der Beteiligung eines
GmbH bzw. FlexKapG/FlexCo-Geschaftsfuh-
rers am Stammkapital

«  Bestellung bzw. Widerruf der Bestellung eines
GmbH bzw. FlexKapG/FlexCo-Gesellschafters
zum GeschdaftsfUhrer

«  Beginn bzw. Wegfall der Beteiligung als stiller
Gesellschafter oder Gesellschafter birgerlichen
Rechts

« Antritt/Ende des Préasenz-/Zivildienstes

Tatigkeiten ab dem 35. Lebensjahr (Frauen) bzw. ab

dem 40. Lebensjahr (Mdnner), die auf eine Schwer-

arbeit schlieBen lassen

Unterbrechung/Wiederaufnahme

der selbstédndigen Tatigkeit

«  Verpachtung der Apotheke bzw. anschlieBende
Pachtlésung

Anfall/Wegfall einer ,Pension”

- Anfall/Wegfall einer ASVG-Pension oder einer
ausldndischen Rente aus der gesetzlichen Sozi-
alversicherung

Anfall/Wegfall eines Ruhe-/Versorgungsgenusses

Anfall/Wegfall anderer Versicherungsleistungen
- Anfall/Wegfall von Krankengeld/Wochengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung

Spezielle Meldungen bei GSVG-Kranken-
versicherung

Meldepflichtige Sachverhalte

Beginn einer anderen Krankenversicherung

«  B-KUVG-Krankenversicherung bzw. Mitglied-
schaft zu einer Krankenfirsorgeeinrichtung
eines offentlich-rechtlichen Dienstgebers auf-
grund eines Ruhe-/Versorgungsgenusses

«  ASVG-Krankenversicherung aufgrund einer
Geldleistung nach dem Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz, dem Arbeitsmarktférderungsge-
setz bzw. dem SonderunterstiUtzungsgesetz
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«  ASVG-Krankenversicherung aufgrund einer
Zusatzrente, Witwenbeihilfe oder Elternrente
nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz bzw.
Heeresversorgungsgesetz

«  ASVG-Krankenversicherung aufgrund des Zivil-
dienstes

«  Krankenschutz aufgrund des Prdsenzdienstes

Ende einer ,Mitversicherung"

Der ,meldepflichtige” Versicherte hat hinsichtlich

seiner mitversicherten Angehérigen (z.B. Ehepart-

ner, eingetragene Partner, Kinder) mitzuteilen:

« Aufnahme einer Erwerbstdtigkeit des Ehepart-
ners im In- oder Ausland

« Beginn einer eigenen Pflichtkrankenversicherung
oder einer Mitgliedschaft zu einer Krankenfir-
sorgeeinrichtung eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstgebers

«  Verlegung des gewdhnlichen Aufenthaltes ins
Ausland

« Unterbrechung/Ende der Schul- oder Berufs-
ausbildung

« Ableistung des Prdsenz- bzw. Zivildienstes

Infobl&tter zu vielen wichtigen Themen finden Sie im Internet unter svs.at/info.

Erkrankungen/Verletzungen

. Erkrankung/Verletzung im Zusammenhang mit
einem Unfall (Verkehrsunfall, Arbeitsunfall)

. Erkrankung/Verletzung als Opfer eines Verbre-
chens

«  Berufskrankheit

« anerkannte Dienstbeschddigung im Sinne des
Heeresversorgungsgesetzes oder des Kriegsop-
ferversorgungsgesetzes

Bei Befreiung von Kostenbeteiligung

und Rezeptgebihr

«  Verbesserung der eigenen Einkommensverhalt-
nisse und jener von Haushaltsangehdrigen

Bei GSVG-Zusatzversicherung

«  Beginn der Arbeitsunfdhigkeit mittels einer arzt-
lichen Bestdatigung innerhalb von sieben Tagen

« Fortbestand der Arbeitsunfdahigkeit mittels
einer arztlichen Bestdatigung im Abstand von
14 Tagen. Nach einem Spital-, Kur- oder Ge-
nesungsaufenthalt ist der Fortbestand der
Arbeitsunfdhigkeit innerhalb von sieben Tagen
zu melden.

« Ende der Arbeitsunfdhigkeit zum ehestmog-
lichen Zeitpunkt
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