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Mit dem Magazin „G’sund am Punkt.“ bietet die 
SVS den Versicherten kompetente, praktisch und 
leicht lesbar aufbereitete, aktuelle Information, die 
den Lesern sowohl in beruflichen, als auch in 
gesundheitlichen Belangen dienlich ist. Wichtiger 
Service, Beratung zu den Kernthemen „Gesundheit, 
Prävention und Lebensstil“ und attraktive Ange-
bote sind der inhaltliche Schwerpunkt. Ein Forum 
zur Kommunikation der Versicherten mit dem Ver-
sicherungsdienstleister SVS sowie unterhaltsame, 
für die Lesergruppe relevante Berichte runden das 
Angebot ab. Ein glaubwürdiges, modernes Magazin, 
das seinen Lesern Informationsvorsprung ver-
schafft – mit einer Auflage von 800.000 Stück, die 
an alle Selbständigen und pensionierten Unterneh-
mer Österreichs persönlich adressiert postalisch 
zuge- stellt und in SVS-Kundencentern und Gesund-
heitseinrichtungen aufgelegt wird.

Gesundheit, Sicherheit
Informationen der SVS, die den Versicherten 
weiterhelfen

News, Services
Neuigkeiten, Hintergründe, Ausblicke

Steuertipp
Steuerliche und rechtliche Entwicklungen und 
Tipps

Nachgefragt
Der Ombudsmann der SVS bezieht zu   
wichtigen Fragen und Kommentaren der  
SVS-Kunden Stellung

Das Motto des Magazins lautet „Gemeinsam 
gesünder“. Entsprechend werden Berichte und  
Beiträge zu den Themen Stressbewältigung,  
Krankheitsprävention, bewusste und genussvolle 
Lebensweise, Ernährung, „Better Aging“, Gesund-
heit allgemein, Sport und Problemlösung (z.B.: 
Rauch-Stopp, Gewichtsreduktion etc.) geboten – in 
„Infotainment-Form“, also ebenso informativ wie 
unterhaltsam.
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Die SVS – 
Ihr zuverlässiger 
Partner Inhalt

Liebe Unternehmer & 
Landwirte, liebe 
Selbständige!

Es ist ein unglaublich emotionales 
Thema. Es ist ein intensiv diskutier-
tes Thema. Es ist vor allem für 
unsere Gesundheit, unsere Gesell-
schaft und unsere Zukunft ein ent-
scheidendes Thema: Impfen. Impfen 
ist eine der großen Erfolgsgeschich-
ten der Medizin. Gefürchtete Krank-
heiten wie Pocken, Kinderlähmung 
und Tetanus konnten in den vergan-
genen Jahrzehnten massiv zurückge-
drängt werden. 

Impfen ist eine der wirksamsten Prä-
ventionsmaßnahmen. Unsere 
„Geimpft gesünder“-Kampagne bie-
tet einen Anlass und einen Anreiz sich 
mit dem eigenen Impfstatus ausein-
ander zu setzen, fehlende Impfungen 
nachzuholen oder aufzufrischen. Sie 
haben bis Ende des Jahres die Mög-
lichkeit, einen 100-Euro-Bonus abzu-
holen, wenn Sie über einen ganzheit-
lichen Impfschutz verfügen und 

diesen auch nachweisen können.
Wir möchten so die Gesundheits-
kompetenz erhöhen, eigenverant-
wortliches Handeln fördern und Sie 
dabei fi nanziell unterstützen. Denn 
die Gesundheitskompetenz ist ent-
scheidend – entscheidend für einen 
bewussten, gesunden Lebensstil und 
entscheidend für möglichst viele 
gesunde Lebensjahre. Davon profi -
tiert jeder Einzelne und es ist ein 
wesentlicher Baustein für ein leis-
tungsfähiges Gesundheitssystem der 
Zukunft.

Prävention ist dabei der Leitgedanke, 
den die SVS seit vielen Jahren ver-
folgt. Mit einer konsequenten Strate-
gie und umfassenden Programmen 
treiben wir den Wandel vom Repara-
tursystem hin zu einem Präventions-
system. Dazu zählen die Vorsorge-
Programme „Selbständig gesund“ 
und „Nachhaltig gesund“, die beim 
Verfolgen der Gesundheitsziele den 
Selbstbehalt reduzieren, und die 
SVS-Boni „Sicherheitshunderter“ 
und „Gesundheitshunderter“. 
„Geimpft gesünder“ ergänzt nun das 
Angebot, das umfassendste und 
größte Präventionsprogramm der 
Sozialversicherung. Ich kann Ihnen 
nur ans Herz legen, machen Sie mit!

Peter Lehner

Obmann der Sozialversicherung 
der Selbständigen
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Made in Austria: 
Mehr Sicherheit 
für Selbständige
Österreichs Selbständige sind sozial besser 
abgesichert als in anderen Ländern. Das zeigen 
die Ergebnisse von diversen Vergleichsstudien. 
Für die SVS ist es ein ständiger Auftrag, das 
Bemühen um zeitgemäßen Top-Service weiter 
voranzutreiben.

Als pfl ichtversicherter Kunde der SVS haben Sie ein 
berechtigtes Interesse zu erfahren, wofür Ihre Beiträge 
verwendet werden. Oberste Maxime der SVS ist es, so 
mit Ihren Beiträgen zu wirtschaften, dass allen Ver-
sicherten so viele erstklassige Leistungen wie möglich 
off enstehen. Kurz gesagt werden Ihre Beiträge dafür 
verwendet, um damit direkt die Leistungen aus der 
Pensions-, Kranken- und Unfallversicherung für die 
Mitglieder der SVS-Versichertengemeinschaft zu 
fi nanzieren. Die SVS als Allspartenträger garantiert 
den Selbständigen Österreichs ein umfassendes Ser-
vice- und Leistungsangebot, von erstklassiger 
Gesundheitsvorsorge und medizinischer Behandlung 
auf höchstem Niveau bis zur Pension. 

Nummer eins, europaweit. Studien und Experten bele-
gen es: Österreichs Selbständige sind sozial besser 
abgesichert als jene der meisten anderen Länder. Die 
Digitalisierung wurde genutzt, um Erreichbarkeit und 
Service auf ein höheres Level zu heben. Das Leistungs-
portfolio von svsGO, der digitalen Servicemarke der 
SVS, wird laufend erweitert. Dafür, dass die Produkte 
und Services der SVS zukünftig noch weiter zusam-

menwachsen und gleichzeitig innovative Produkte 
entwickelt werden können, sorgen Sie mit ihrem Bei-
trag. Dieser ist essenziell für die Aufrechterhaltung 
und den ständigen Ausbau jener Leistungen, die allen 
SVS-Versicherten im Namen des Solidaritätsprinzips 
geboten werden. Und eben diese Leistungen machen 
Österreichs Sozialversicherung der Selbständigen in 
vieler Hinsicht zu Europas Nummer eins.

Seit 2020 betreut die SVS 1,3 Millionen Selbständige in 
Österreich. Mit einem jährlichen Gebarungsvolumen 
von rund 10,3 Milliarden Euro sorgt die SVS als leis-
tungsfähiger Allspartenträger dafür, dass allen 
Selbständigen in Sachen Kranken-, Unfall- und Pen-
sionsversicherung das bestmögliche Angebot zur 
Verfügung steht. Bedarfsgerecht, verlässlich und stets 
an aktuelle Herausforderungen angepasst.
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Top in (fast) allen Bereichen. Wie eine Studie des Insti-
tuts für angewandte Versorgungsforschung* ergab, 
sind die Leistungen der SVS für Selbständige in Europa 
vorbildhaft. Beim Vergleich mit Deutschland, Schweiz, 
Dänemark, Frankreich und den Niederlanden schnitt 
Österreichs Sozialversicherung der Selbständigen 
eindeutig am besten ab. Während überall sonst in 
mindestens drei Versicherungsbereichen nur die Note 
„mäßige Absicherung“ vergeben wurde, erhielten wir 
diese einzig in puncto Arbeitslosenversicherung. In 
allen anderen Punkten gab es für die SVS ein „Top“ für 
„volle und gesetzlich obligatorische Absicherung Selb-
ständiger“. Und sogar das eine „Mäßig“ bedeutet nicht, 
dass unseren Kunden hier kein Schutzschirm zur Ver-

fügung stünde. Nur ist die Arbeitslosenversicherung 
der SVS, die wir seit 2009 anbieten, eben nicht 
„gesetzlich obligatorisch“, sondern beruht auf Freiwil-
ligkeit. Wer vor der Selbständigkeit schon unselb-
ständig erwerbstätig war, sollte sich unbedingt über 
einen eventuell gegebenen Leistungsanspruch aus der 
Arbeitslosenversicherung informieren. Einmal erwor-
ben, bleibt dieser nämlich in der Folge zumindest für 
fünf Jahre aufrecht. 

Am Puls der Zeit. Wie wichtig es ist, immer am Puls der 
Zeit zu bleiben und auch auf aktuelle Ereignisse rasch 
zu reagieren, zeigte sich schon 2020, im ersten Jahr der 
neuen SVS. Um allen Versicherten nach Ausbruch der 
Covid-19-Pandemie verlässlich zur Seite zu stehen, 
wurde mit dem ersten Lockdown mit Ratenzahlungen 
und Stundungen, Anpassungen der Beitragsgrundlage 
und Aussetzen von Mahnungen für Liquidität gesorgt. 
Außerdem konnte die SVS neben den Covid-19-Sofort-
maßnahmen die Versorgung sicherstellen und ihr 
Leistungsangebot sogar noch ausbauen. 

Und da die Zahl der Selbständigen in Österreich seit 
Jahren kontinuierlich steigt, und sich deren Betäti-
gungsfelder jedoch ständig ändern, ist es der SVS 
wichtig, durch immer neue, maßgeschneiderte Ange-
bote auf alle Kundenbedürfnisse einzugehen. 

svsGO – modernste digitale Technologie. Das digitale 
Angebot der SVS spart den Selbständigen Zeit, unnö-
tige Wege und Zettelwirtschaft, die sie wiederum für 
ihr Unternehmen nützen können. So klappt etwa das 
Einreichen von Wahlarztrechnungen heute so fl ott und 
simpel wie eine Überweisung mittels Online-Banking. 
Und via Website lassen sich bequem unzählige Anlie-
gen erledigen und Fragen klären – per Mausklick, 
binnen weniger Minuten.

Zukunft im Blick. Dass bewegte Zeiten und die sich 
rasant verändernde Arbeitswelt immer neue Verbesse-
rungen verlangen, liegt auf der Hand. Die SVS bemüht 
sich, all dem weiterhin gerecht zu werden, die jeweils 
besten Lösungen zu fi nden und rasch umzusetzen. 

In diesem Sinne haben wir Univ.-Prof. Dr. Wolfgang 
Mazal vom Institut für Arbeits- und Sozialrecht der 
Universität Wien um seine Expertise gebeten. Zu 
Österreichs Sozialversicherungssystem insgesamt und 
– natürlich – den Leistungen der SVS im Besonderen. 
Das Ergebnis können Sie auf den folgenden zwei Sei-
ten lesen. Es bringt Lob für die SVS aufs Tapet und 
zeigt auch die Herausforderungen auf, die in den 
nächsten Jahren zu bewältigen sind. Damit Sie sich als 
Selbständiger auch in Zukunft unbesorgt auf Ihren 
starken Partner SVS verlassen können.

* Amelung/Bertram/Binder, Die Situation von Selbständigen 
im europäischen Kontext, Berlin 2016, inav-berlin.de
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1. STEUERLICHE BEHANDLUNG VON UKRAINE-HILFEN

Werbewirksame „Spende zur Katastrophenhilfe“. 
Betriebe können geleistete Geld- und Sachspenden im 
Zusammenhang mit akuten Katastrophen (z.B. kriege-
rische Ereignisse, Flüchtlingskatastrophen) im In- oder 
Ausland steuerlich als Betriebsausgaben ohne Begren-
zung im Rahmen des Werbeaufwands absetzen. 
Voraussetzung für die steuerliche Behandlung als 
Betriebsausgaben ist die Werbewirksamkeit.

Diese ist etwa dann gegeben, wenn in regionalen oder 
überregionalen Medien, auf der Firmenwebsite oder in 
einer Kundeninformation über die Spenden an Betrof-
fene der Ukraine-Krise berichtet wird. Für spätere 
Abgabenprüfungen ist entsprechende Dokumentation 
erforderlich.

Für die Abzugsfähigkeit ist es gleichgültig, wer die 
Empfänger sind (z.B. Hilfsorganisationen, Gemeinden, 
Familien oder Personen).

Die steuerliche Abzugsfähigkeit von „Katastrophen-
spenden“ ist grundsätzlich für alle Steuerpflichtigen 
möglich, die betriebliche Einkünfte erzielen (aus Land- 
und Forstwirtschaft, als Freiberufler und 
Gewerbetreibende). Aber, Achtung: Insbesondere 
pauschalierte Betriebsinhaber können solche Spenden 
nicht als Betriebsausgabe geltend machen!

Spenden an begünstigte Organisationen. Private und 
Betriebe können Spenden an spendenbegünstigte 
Organisationen bis zu zehn Prozent des Gesamtbetra-
ges der Einkünfte (als Sonderausgaben) bzw. des 
steuerlichen Gewinns des jeweiligen Jahres (bei 

Betriebsausgaben) absetzen. In bestimmten Fällen 
sind begünstigte Spendenempfänger direkt im Gesetz 
angeführt (z.B. Universitäten, Museen, Feuerwehren, 
Landesfeuerwehrverbände). In der Regel finden Sie die 
begünstigten Organisationen jedoch in der Liste der 
Spendenempfänger auf der Website des BMF unter  
service.bmf.gv.at/service/allg/spenden.

TPA Tipp: Seit 2017 unterliegen private Spenden an 
begünstigte Einrichtungen der elektronischen Daten-
übermittlung und werden automatisch in der 
Einkommensteuerveranlagung als Sonderausgaben 
berücksichtigt. Für diese Übermittlung benötigt die 
begünstigte Einrichtung Ihren Namen und Ihr Geburts-
datum. 

2. ERHÖHUNG DES FAMILIENBONUS PLUS

Der Familienbonus Plus wird ab 01.07.2022 von 
125 Euro monatlich auf 166,68 pro Kind angehoben. 
Ab 2023 beträgt er 2.000 Euro pro Jahr. Für Kinder 
über 18 wird der Bonus ab 01.07.2022 von 41,68 Euro 
auf 54,18 monatlich erhöht und beträgt ab 2023 dann 
650 Euro jährlich. Der Kindermehrbetrag, der allen 
Erwerbstätigen auch als Negativsteuer ausgezahlt 
werden kann, wird von 250 Euro auf 450 im Jahr 2023 
pro Kind erhöht. 2022 beträgt er maximal 350 Euro.

TPA Tipp: Der Familienbonus Plus kann für Selbstän-
dige ausschließlich über die Steuererklärung beantragt 
werden. Dafür muss das entsprechende Formular L1k 
unbedingt für jedes Kind ausgefüllt werden!

Absetzbarkeit von Spenden, Erhöhung des Familien-
bonus Plus, Arbeitsplatzpauschale für Home-Office und 
 Steuerersparnis durch optimale Rechtsform: Was Sie jetzt 
wissen sollten.

Steuertipps  
von Experten

Mag. Monika Seywald, Steuerberaterin und Partnerin der TPA Steuer-
beratung GmbH Kontakt: monika.seywald@tpa-group.at

Starten Sie fit & gesund in den Sommer –
viele Vorsorgeangebote, alles unter einem Dach:

Infos & Online Terminvereinbarung unter: www.gzsvs.at

Zentrale 

Lage in 

1050  

Wien
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Sozialversicherungsanstalt der Selbständigen
Leitender Redakteur:  
Mag. Christian Kienberger
T: +43 (0) 508 08-90394
E: kundeninteraktion@svs.at

Preflight und Projektmanagement
DMB. Werbe Ges.mbH
Lehárgasse 9–11, 1060 Wien
T: +43 (0)1 588 46  F: +43 (0)1 588 46 49
E: svs.anzeigen@dmb.at

Herstellung und Druck:
Walstead NP Druck GmbH
Gutenbergstraße 12, 3100 St. Pölten
Ansprechpartner: Hannes Mitmasser
T: +43 5 9005 7487
E: hannes.mitmasser@walstead-npdruck.com
W: www.walstead-npdruck.com

Herausgeber und Medieninhaber:
Sozialversicherungsanstalt der Selbständigen
Wiedner Hauptstraßen 84–86, 1051 Wien

Druckauflage: 800.000 Stück

Jahrgang: 4. Jahrgang 2023

Web-Adresse: svs.at

Mitgliedschaften: Magazin der Sozialversicherungs-
anstalt der Selbständigen

ZIELGRUPPEN-ANALYSE
Leserkreis: Alle Gewerbetreibenden, Ärzte, Apothe-
ker, Wirtschaftstreuhänder, Tierärzte, Landwirte, 
Waldbesitzer, Journalisten, Bildende Künstler und 
sonstige Freiberufler. Sämtliche Pensionsempfän-
ger der Sozialversicherungsanstalt der Selbständi-
gen (persönlich adressiert).

TERMINPLAN
Ausgabe DU Erscheint am
01 16.02.2023 17.03.2023
02 17.05.2023 20.06.2023
03 18.08.2023 19.09.2023
04 21.11.2023 19.12.2023

REDAKTION ANZEIGEN
DATENANLIEFERUNG  
DER BEILAGEN

Das Magazin  für a l le  Se lbständigen Österre ichs

GEWERBETREIBENDE 
UND NEUE SELBSTÄN-
DIGE

BAUERN

Geografische Verbreitung Gesamt davon Pensionisten
Burgenland 21.800 Stück 6.000 Stück
Kärnten 40.800 Stück 12.800 Stück
Niederösterreich 113.500 Stück 29.500 Stück
Oberösterreich 84.200 Stück 22.400 Stück
Salzburg 43.900 Stück 12.200 Stück
Steiermark 80.900 Stück 21.500 Stück
Tirol 57.400 Stück 16.600 Stück
Vorarlberg 26.500 Stück 7.900 Stück
Wien 123.800 Stück 25.400 Stück
Gesamtauflage 592.800 Stück 154.300 Stück

Geografische Verbreitung Gesamt davon Pensionisten
Burgenland 12.300 Stück 7.700 Stück
Kärnten 16.900 Stück 6.000 Stück
Niederösterreich 60.000 Stück 32.600 Stück
Oberösterreich 46.400 Stück 22.400 Stück
Salzburg 12.500 Stück 5.000 Stück
Steiermark 43.800 Stück 19.300 Stück
Tirol 14.200 Stück 5.500 Stück
Vorarlberg 3.800 Stück 1.500 Stück
Wien 1.200 Stück 0 Stück
Gesamtauflage 211.100 Stück 100.000 Stück
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PROMOTIONS UND ADVERTORIALS
Schaltkosten wie Inseratenpreise. Für die Gestaltung 
von Promotions und Advertorials werden folgende 
Grafik- und Layoutkosten verrechnet:
2/1 Seite EURO 1.500,–
1/1 Seite EURO 850,–
1/2 Seite EURO 550,–
1/4 Seite EURO 350,–

PREMIUMPLATZIERUNG
Umschlagseite U2, U3, U4:
20 % Platzierungszuschlag

ZAHLUNGSBEDINGUNGEN
Es gelten die allgemeinen Bedingungen für das 
Anzeigengeschäft.

BANKVERBINDUNG
Bank Austria UniCredit Group,
IBAN AT50 1100 0005 2420 1100, BIC: BKAUATWW

TECHNISCHE DATEN
Heftformat:
200 mm x 275 mm

Sonstiges:
Sonderformate, Sonderfarben, Aufkleber etc. auf 
Anfrage.

Druckverfahren:
Rollenoffset, Farbprofil SC paper (ECI), 
Bundleimung 5 mm, Für Tonwertabweichungen im 
Tolerenzbereich wird keine Haftung übernommen.

Druckunterlagen:
vorzugsweise PDF X1-a, Passmarken dürfen nicht im 
Anschnitt stehen; wichtige Elemente sind mind. 4 mm 
vom Beschnitt zu platzieren.

Bei Buchung gilt ein 1-wöchiges Rücktrittsrecht ab Zeitpunkt der 
(telefonischen oder schriftlichen) Zusage. Last Minute-Buchun-
gen sind davon ausgenommen. Bei Stornierung einer Buchung 
außerhalb dieser Frist werden 50 % des Inseratpreises in Rech-
nung gestellt. Bei Nichteinhaltung der Zahlungsbedingungen 
behält sich der Auftragnehmer das Recht vor, weitere Buchungs-
vereinbarungen aufzulösen.
* Vorbehaltlich Tarifänderungen seitens der Österreichischen Post AG

Größe   Satzspiegel Abfallend EURO
1/1 Seite   166,5 x 235 mm 200 x 275 mm* 9.800,–

1/2 Seite hoch  80,75 x 235 mm 99 x 275 mm* 5.850,–
 quer  166,5 x 114,5 mm 200 x 137,5 mm* 

1/3 Seite hoch  52,1 x 235 mm 66 x 275 mm* 3.920,–
 quer  166,5 x 77 mm 200 x 91 mm* 

1/4 Seite Kastenformat  80,75 x 115,5 mm 99 x 137,5 mm* 3.000,–
 quer  166,5 x 58 mm 200 x 68 mm* 
* Bei abfallenden Formaten: Datenanlieferung mit 3 mm Überfüller auf jeder Seite Änderungen vorbehalten 

ANZEIGENPREISE
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PDF-EXPORT
BITTE BEACHTEN SIE:
Anschnittgefährdete Elemente müssen mindestens 4 mm vom Anschnitt entfernt platziert werden.
Der Bund des Heftes wird verleimt und verklebt. In diesem Bereich sind 5 mm des Formats nicht sichtbar!
Abfallende Anzeigen sind auf jeder Seite mit Anschnitt anzulegen.
Die Beschnittzeichen dürfen keinesfalls im Anschnitt stehen!
In der Datei dürfen keine Sonderfarben (Pantone, HKS etc.) enthalten sein.

EXPORT-EINSTELLUNGEN INDESIGN:

Wählen Sie im Pop-Up-Menü unter Standard: PDF/X-1a:2003

Wählen Sie unter Farbkonvertierung In Zielprofil konvertieren 
(Werte beibehalten) = 3. Position im Pop-Up-Menü. Wählen Sie 
unter Ziel das gewünschte Farbprofil PSO LWC Improved (ECI). 
Der Name des Ausgabenmethodenprofils muss ident sein.

Der Wert 0 % (über die Tastatur eingeben) bedeutet, dass Schriften 
komplett eingebettet werden und nicht nur Untergruppen. Stellen 
Sie die Transparenzreduzierung auf hoch. 

Das Farbprofil PSO LWC Improved muss auf Ihrem 
Computer installiert sein, um eine korrekte PDF-Datei  
lt. Druckbedingungen ausgeben zu können.

Downloads unter:
www.eci.org unter downloads ICCProfile der ECI,
eci_offset_2009.zip 

Bilder sollten eine Endauflösung von zumindest 300 dpi haben. Die Werte im Feld Anschnitt und im Wert Versatz müssen  
ident sein, sonst stehen die Passmarken im Anschnitt. Standard-
mäßig ist im Feld Versatz ein geringerer Wert eingestellt. 


